8.1.6. SERMAYE PIiYASASINDA FAALIYETTE BULUNANLAR IiCiN
LISANSLAMA VE SiCiL TUTMAYA ILISKIN ESASLAR
HAKKINDA TEBLIG

(Seri: VI, No: 34)
(11/8/2001 tarihli ve24490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

Teblig degisikliklerine iligkin liste:

1- (13/5/2005 tarihli ve 25814 sayill Resmi Gazete'de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar Igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 44 yayimlanmistir.)

2- (3/3/2006 tarihli ve 26097 sayili Resmi Gazete'de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 46 yayimlanmigtir.)

3- (15/9/2006 tarihli ve 26290 sayili Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar Igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 49 yayimlanmistir.)

4- (11/7/2007 tarihli ve 26579 sayili Resmi Gazete'de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 52 yayimlanmistir.)

5- (18/10/2007 tarihli ve 26674 sayili Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar Igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 55 yayimlanmistir.)

6- (3/4/2008 tarihli ve 26836 saylli Resmi Gazete'de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 56 yayimlanmigtir.)

7- (30/5/2009 tarihli ve 27243 sayili Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar Igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 59 yayimlanmistir.)

8- (13/10/2009 tarihli ve 27375 sayili Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya lliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 62 yayimlanmistir.)

9- (26/2/2010 tarihli ve 27505 sayili Resmi Gazete’de “Sermaye Piyasasinda Faaliyette
Bulunanlar Igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya Iliskin Esaslar Hakkinda Tebligde Degisiklik

Yapilmasina Dair Teblig” Seri: VIII, No: 65 yayimlanmistir.)

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢

MADDE 1- Bu Tebligin amaci, sermaye piyasasi alaninda ¢alisanlarin mesleki
yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla yapilacak sinavlara, ilgili ihtisas
alanlan itibariyla mesleki yeterliliklerini gdsterir lisans vermeye, egitim programlari
diizenlemeye ve sicil tutmaya iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) (*)Kanunda belirtilen
sermaye piyasasl kurumlarinda g¢aliganlar bu Teblig hikimlerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3- Bu Teblig, 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun
15/12/1999 tarihli ve 4487 sayili Kanunla degisik 22 inci maddesinin birinci fikrasinin (t)
bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

(*) Madde 2, daha 6nce Kurulun Seri: VIII, No: 46 sayili Teblig ile degistirilmigtir.
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Tanimlar
MADDE 4- Bu Tebligde gegen:

Kanun :28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,
Kurul : Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Araci Kurulus :Banka ve araci kurumlari,

Gayrimenkul

Degerleme

Sirketi :Kurulca listeye alinan gayrimenkul degerleme sirketini,
Derecelendirme

Kurulusu :(Ek: Seri: VIII, No: 46 sayili Teblig ile) Kurulca yetkilendirilen

derecelendirme kurulusglarini,
Bagimsiz Denetim

Kurulusu :(Ek: Seri: VIII, No: 46 sayili Teblig ile) Kurul tarafindan sermaye
piyasasinda bagimsiz denetimle yetkilendirilen kuruluglari,
Sinav : (Degisik: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Mesleki yeterlilik ile

bilgi ve becerilerin Olclilmesi amaciyla, Kurul tarafindan
dizenlenen, "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dizey
Sinavi", "Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Sinavi",
"Turev Araglar Sinavi", "Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi
Sinavi", "Konut Degerleme Uzmanhd Sinavi", "Kredi
Derecelendirme  Uzmanhgdi  Sinavi", "Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Uzmanhgdi Sinavi" ve "Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Sinavi"ni,"

Lisans : (Degisik: Seri: VIII, No: 52 sayil Teblig ile) Sinavlarda basarili
olunmasi ve diger lisans alma kosullarinin saglanmasi halinde
ilgili faaliyet alani itibariyla Kurul tarafindan verilen mesleki
yeterliligi gosterir belgeyi,"

Sicil Tutma : (Degisik: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Kanun’da belirtilen
sermaye piyasasl kurumlarinda c¢alisan, yardimci hizmet
kadrolarinda gdrev yapan idari personel harig, tim personele ait
bilgilerin, veri tabanina alinmasi, ilgili kurum ve kuruluslar ile
kamuya agiklanmasi, goérev aldiklari kurumlardaki ¢alisma
surecinde sicillerinin izlenmesi ve glincellestiriimesi faaliyetini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Lisanslama Sinavlarina lligkin Esaslar

Sinavlara girecek kisiler

MADDE 5- Lisans almak icin sinavlara girmesi zorunlu olan kisiler asagida
belirtilmigtir.

1- ihtisas Personeli: Yoneticilere baglh olarak calisan ve nitelikleri asagida
belirtilen personeldir.

a) Musteri Temsilcisi: (Degigik: Seri: VII, No: 59 sayilh Teblig ile) Merkez digi
orgutler, seans salonlari ve ¢agri merkezleri de dahil olmak lizere araci kuruluglarda,
hesap bakiyelerine ve risk tercihlerine gére musteri emirlerini ulusal ve uluslararasi ilgili
piyasalarda gergeklestiriimek lzere alan, seans takibi ve seans sirasinda emirleri ilgili
borsaya ileten, seans éncesi ve seans sirasinda musterileri bilgilendiren, genel olarak
yatinm araglari, piyasalari, ihraggilari ve mevzuati takip eden ve bu konularda musterileri
aydinlatan, ihale ve itfa gunlerini izleyerek bunlarla ilgili 6n g¢alismalari yapan, musteri
risklerini takip eden, musterilerin nakit alacaklarini misteri sézlesmeleri gergevesinde
degerlendiren, bunlarla ilgili pazarlama faaliyetlerini yurlten ve benzeri islemleri kismen
veya tamamen yerine getiren personeldir. Su kadar ki, anilan faaliyetlerin tirev araglara
iliskin olarak yuratilmesi durumunda bu faaliyetleri kismen veya tamamen yerine getiren
personel “Tirev Araglar Misteri Temsilcisi” olarak addolunur.
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(Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile degisik ikinci paragraf; Seri: VIIl, No: 59 sayil
Tebligin 1 inci maddesi ile yiiriirliikten kaldiriimigtir.)

(Degisik uglincii paragraf: Seri:VIll, No:59 sayih Teblig ile) Cagn
merkezlerinde hisse senetleri disindaki menkul kiymetlere iliskin islem yapan personel ile
banka subelerinde, yatinm fonlari, sabit getirili araglar ve repo—ters repo islemlerini,
sadece musteri taleplerini yerine getirmek amaciyla bankacilik hizmetleri ile birlikte gise
hizmeti sunarak yuriten personel, bu Teblig kapsaminda misteri temsilcisi olarak
addedilmez.

(Degisik son paragraf: Seri:VIll, No:65 sayili Teblig ile) Borsa lye temsilcileri,
bu Teblig'in uygulanmasi kapsaminda musteri temsilcisi tanimina dahil degildir.

b) Arastirma Uzmani: Araci kurumlar, mevduat kabul etmeyen bankalar, portfdy
yonetim sirketleri ve menkul kiymet yatirm ortakliklarinda, ekonomik ve mali
arastirmalarin yapilmasi, i¢c ve dis piyasalardaki gelismelerin izlenerek olasi etkilerinin
degerlendiriimesi, yatinmlara dogru yon verilebilmesine yardimci olacak bilgilerin
hazirlanmasi, temel ve teknik analiz gibi yéntemlerin kullanilmasi ve yorumlanmasi gibi
faaliyetleri ylriiten personeldir.

Mevduat kabul etmeyen bankalarin sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ihtisas
birimlerinde galisan veya s6z konusu ihtisas birimlerine yukarida tanimlanan hizmetleri
sunan personeli, bu Teblig kapsaminda arastirma uzmani olarak kabul edilir.

c) Yatirrm Danismani: Araci kurumlarda, mevduat kabul etmeyen bankalarda ve
portfdy yonetim sirketlerinde, misterilere sermaye piyasasi araglari ile bunlari ihra¢ eden
ortakhk ve kuruluslar hakkinda ve benzeri konularda yonlendirici nitelikte yorum ve
yatinm tavsiyelerinde bulunulmasi ve Kurulun Yatinrm Danismanligi Faaliyetine iligkin
diizenlemelerinde belirtilen faaliyetlerin kismen veya tamamen yuritilmesinden sorumlu
olan personeldir.

d) Kurumsal Finansman Uzmani: Araci kurumlarda ve mevduat kabul etmeyen
bankalarda halka arza aracilik iglemlerini yurlten personeldir.

e) Portfdy Yoneticisi: Araci kurumlarda, mevduat kabul etmeyen bankalarda,
portfdy yonetim sirketlerinde ve menkul kiymet yatirrm ortakliklarinda portféy yénetmek
Uzere gorevlendirilen kigidir.

2- Yoéneticiler: Yukarida (1) numarali bentte belirtilen ihtisas personelinin gérev
aldigi birimlerin, bagh bulundugu tim kademlerdeki yoneticiler ile bu birimlerde, yonetici
ile ihtisas personeli arasindaki kademelerde gérev yapan personeldir (muadur yrd.,
yénetmen vb.).

Banka subelerinde galisan ihtisas personelinin yoneticisi, s6z konusu personelin
ihtisas konusuna gore iglevsel olarak bagl bulundugu birimin yéneticisidir.

(Degisik liglincii paragraf: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) (*) Yoneticilere
iliskin ilgili mevzuattaki hikimler sakh kalmak kaydiyla, bu Tebli§ uyarinca yapilmasi
ongorilen sinaviar yonetim kurulu Gyeleri, genel midurler ve genel miduir yardimcilari
icin ihtiyaridir.

3- (Degisik: Seri: VIII, No: 52 sayih Teblig ile) Miifettis, ic Kontrol Elemani ve
Teftis Kurulu Baskani: Araci kurumlarin i¢ denetim biriminde galigan muiifettisler ile i¢
kontrol elemanlari ve teftis kurulu baskanlaridir. Araci kurumlar digindaki sermaye
piyasasi kurumlarinin i¢ kontrol birimi galisanlarinin ve fon denetgilerinin ilgili mevzuatta
ongérilmesi halinde sinava girmesi gerekir.

4- Sube Miidiiri ve irtibat Biirosu Sorumlusu: Araci kurumlarin sube miidirleri ve
irtibat burosu sorumlulardir.

5- Tirev Araglar Personeli: Araci kuruluslarda cgalisan tlirev araglar mdisteri
temsilcisi, muhasebe ve operasyon sorumlusu, tlrev araglar birim yodneticisi ve turev
araglar birim yoneticisi ile misteri temsilcisi arasindaki kademelerde goérev yapan
personeldir.

6- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Takas ve Operasyon Sorumlusu:
Araci kuruluglarda ve portfoy saklama kuruluglarinda, sermaye piyasasi araglarinin takas
bor¢ ve alacaklarinin misteri ismine saklama sistemine aktarilmasi, gunlik bakiye

(*) Madde 5/2 nin uglincu paragraf hikmi, daha once Seri: VI, No: 46 sayih Teblig ile
degistirilmigtir.
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kontrollerinin yapilmasi, musteri kimlik bilgilerinin takibi, virmanlarin gerceklestiriimesi,
sermaye artirimlari ve kar pay1 dagitimlarinin takip edilerek misteriler adina kullaniminin
saglanmasi ve benzeri islemleri kismen veya tamamen yerine getiren personeldir.

(Ek paragraf: Seri:Vlll, No: 59 sayili Teblig ile) Anilan faaliyetlerin tlrev araglara
iliskin olarak yurutilmesi durumunda, bu faaliyetleri kismen veya tamamen yerine getiren
personel “Turev Araglar Muhasebe ve Operasyon Sorumlusu” olarak addolunur.

7- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Gayrimenkul Degerleme Uzmani:
Bir gayrimenkullin, gayrimenkul projesinin veya bir gayrimenkule bagli hak ve faydalarin
degerlemesini yapacak gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan istihdam edilen veya
gayrimenkul degerleme sirketleri ile s6zlesme imzalamak suretiyle dederleme hizmeti
veren, asgari 4 yillk Universite mezunu, gayrimenkul degerlemesi alaninda en az 3 yil
tecriibesi olan ve Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri ¢ergevesinde kendilerine
Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi Lisansi verilen kisilerdir.

8) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayili Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmani: Kredi
derecelendirmesi faaliyetini yapmakla gérevli personeldir.

9) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayilh Teblig ile) Kurumsal Yoénetim Derecelendirme
Uzmani: Kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirmesi faaliyetini yapmakla gorevli
personeldir.

10) (Ek: Seri: VIII, No: 46 sayilh Teblig ile) Bagimsiz Denetgi ve Yoneticiler:
Kurulun finansal raporlama standartlari diizenlemelerine gére hazirlanmasi ve kamuya
duyurulmasi zorunlu finansal tablolar ile dider finansal bilgilerin, sz konusu finansal
raporlama standartlarina uygunlugu ve dogrulugunun bagimsiz denetimi ile
yetkilendirilen badimsiz denetim kuruluslarinin bagimsiz denetim ile goreviendirdigi
bagimsiz denetgiler ile bagimsiz denetim kurulusunu temsil ve ilzama yetkili ydnetim
kurulu bagkan ve Uyesi, genel midir, genel muidir yardimcisi, midir gibi unvanlari
tasiyan yoneticilerdir.

11- (Ek: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Dederleme Uzmani : Sermaye
Piyasasi Mevzuatr’'nin gerektirdigi hallerde, konut degerlemesi yapan ve degderleme
sirketlerinde istihdam edilen veya degerleme sirketleri ile s6zlesme imzalamak suretiyle
konut degerlemesi hizmeti veren, asgari 4 yillik Universite mezunu, konut degerlemesi
alaninda asgari 1 yil tecriibesi olan ve Kurulun lisanslamaya iliskin dizenlemeleri
cercevesinde kendilerine Konut Degerleme Uzmanligi Lisansi verilen kisilerdir.

Sinav cesitleri

MADDE 6 - Kurul tarafindan lisans verilmesi i¢in dizenlenecek sinavlar asagida
belirtilmigtir:

a) (Degisik: Seri: VIII, No: 59 sayili Teblig ile)(*) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
Temel Dizey Sinavi: Aracl kurum sube mudurl ve irtibat birosu sorumlusunun Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Temel Dilizey lisansi almalari gereklidir.

Musteri temsilcilerinin bu Teblig’'in 12 nci maddesinin (A) bendinin (1), (2), (3), (4),
(5) ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sinav konularindan ya da (B) bendinin (1),
(2), (3), (4) ve (8) numarali paragraflarinda belirtilen sinav konularindan basarili olarak
“Temel Diizey Musteri Temsilciligi Lisansi”’ni almalari gereklidir.

Turev araglar musteri temsilcilerinin bu Teblig’in 12 nci maddesinin (A) bendinin
(1), (2), (3), (4), (5) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sinav konularina ya da (B)
bendinin (1), (2), (3), (4) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sinav konularina ilave
olarak yine bu Teblig’in 12 nci maddesinin (C) bendinin (4) ve (5) numarali alt bentlerinde
belirtilen sinav konularindan basarili olarak “Tlrev Araglar Misteri Temsilciligi Lisansi”ni
almalari gereklidir.

b) (Degisik: Seri: VIII, No: 59 sayili Teblig ile)(*) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri
lleri Diizey Sinavi: Portfdy yodneticisi, arastirma uzmani, yatinm danismani, kurumsal
finansman uzmani, mifettis, i¢ kontrol elemani, teftis kurulu bagkani ve yoneticileri ile
ilgili mevzuatta 6ngérilen fonlarin, fon kurulu dyesi, fon denetgisi, ic kontrol birimi

(*) 6 iInci maddenin birinci fikrasinin “a”, “b” ve “c” bendleri; daha dnce Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig
ile degistirilmistir.
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calisani ile portféy yonetimini Ustlenecek yonetici sirketin yoneticisinin ve paylari borsada
islem goéren ortakliklarda, ortakhgin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
yukdmldliklerinin - yerine getiriimesinde ve kurumsal yoénetim uygulamalarinda
koordinasyonu saglayan personelin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi
almalari gereklidir.

c) (Degisik: Seri: VI, No: 59 sayili Teblig ile)(*) Turev Araclar Sinavi: Tirev
araglar migteri temsilcisi ile tlirev araglar muhasebe ve operasyon sorumlusu digindaki
tirev araglar personelinin tamami, ilgili mevzuatta éngérilen fonlarin portféy yoéneticisi,
fon kurulu Uyesi ile portfdy yonetimini Ustlenecek yonetici sirketin yoneticisinin tlirev
araglar lisansi almalari gereklidir.

Tlrev araglar muhasebe ve operasyon sorumlusunun bu Teblig'in 12 nci
maddesinin (C) bendinin (7) numarali “Muhasebe, Takas ve Operasyon Islemleri” baslikli
béliminden basarili olarak “Tlrev Araglar Muhasebe ve Operasyon Sorumlusu Lisans1”
almalari gereklidir.

d) (Degisik: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Gayrimenkul Degerleme
Uzmanligi Sinavi: Gayrimenkul degerleme uzmanlarinin lisans alabilmeleri igin
gayrimenkul degerleme uzmanligi sinavina girerek basarili olmalari gerekir.

e) (Ek: Seri: VI, No: 46 sayili Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmanhgi
Sinavi: Kredi derecelendirme uzmanlarinin lisans alabilmeleri igin  kredi
derecelendirme uzmanligi sinavina girerek basarili olmalari gereklidir.

f) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayili Teblig ile) (Degisik: Seri: VIIl, No: 59 sayili
Teblig ile) Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgdi Sinavi: Kurumsal yonetim
uzmanlarinin ve paylari borsada islem goéren ortakliklarda, ortakhdin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukimlullklerinin yerine getiriilmesinde ve kurumsal yénetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglayan personelin Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanligi Lisansi almalari gereklidir.

g) (Ek: Seri: VI, No: 46 sayilli Teblig ile) Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Sinavi: Bagimsiz denetgilerin ve yoneticilerin lisans alabilmeleri icin sermaye
piyasasinda bagimsiz denetim sinavina girerek basarili olmalari gereklidir.

h) (Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Degerleme Uzmanligi Sinavi:
Konut degerleme uzmaninin lisans alabilmesi igin konut degerleme uzmanlig! sinavina
girerek basarili olmasi gereklidir.

Sinavlarla ilgili muafiyet

MADDE 7 - (Degisik birinci ciimle: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Teblig,
Kanun ve Kurulun ilgili tebliglerinde lisans alabilmek icin gerekli olan kosullari
tasiyanlardan

a) 5 inci maddede belirtilen lisansa konu goérev alanlari ile ilgili olarak uluslar-
arasi kabul gérmis ve Kurulca taninan ve duyurulan bir kurulustan sertifika almis olanlar,
icerigi ve kosullar Kurulca belirlenen “ilgili Mesleki Mevzuat Sinavina” girerek basarili
olmalari halinde, ellerindeki sertifikaya karsilik gelen lisansi almaya hak kazanirlar.

b) (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayilh Teblig ile) Meslek personeli olarak Kurulda
gegen galisma sureleri toplami en az Ug yil olanlar, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel
Duzey Lisansini; en az bes yil olanlar Kredi Derecelendirme Uzmanligi Lisansini,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansini ve Konut Dederleme Uzmanligi
Lisansini, en az sekiz yil olanlar ise Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansini,
Tlrev Araglar Lisansini, Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi Lisansini ve Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Lisansini sinava girmeksizin almaya hak kazanirlar.
Siireye baglh olmaksizin Kurul Baskanhigi ve Uyeligi ile Kurulda en az 2 yil sireyle
Baskan Yardimciligi ve Daire Baskanhgi gorevlerini ylritmis olanlar ise tim lisanslari
sinava girmeksizin almaya hak kazanirlar. Bu bent uyarinca lisans alanlar igin, bu
Tebligin 19 uncu maddesi ile 20 nci maddesinin ikinci fikrasi hikimleri uygulanmaz.

Sinava basvuru

MADDE 8 - (Degisik: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Sinav basvuru esaslari

(*) 6 inci maddenin birinci fikrasinin “a”, “b” ve “c” bendleri; daha 6nce Seri: VIII, No: 59 sayili Teblig
ile degistirilmistir.
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ve basvuruda bulunacak kisilerde aranacak nitelikler Kurul internet sitesinde bulunan
sinav kilavuzunda agiklanir. Sinav basvurulari bireysel olarak yapilir.

Sinav basvurulari kabul edilenler, sinav giris belgelerini Kurul internet sitesinden
alirlar. Sinav giris belgesi ayrica sinava katilacak kigilerin adreslerine postalanmaz.

Basvuru esnasinda kisilerin, Kanunun, bu Tebligin ve Kurulun ilgili diger
Tebliglerinde belirtilen nitelikleri tasimasi zorunludur.

Kanuna, Kanuna dayanilarak yapi
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2- Sermaye Piyasasi Mevzuati ve llgili Mevzuat, Ticaret Hukuku ve Borglar
Hukuku,
3- Menkul Kiymetler ve Diger Sermaye Piyasasi Araglari,
4- Ulusal ve Uluslararasi Piyasalar,
5- Finansal Yonetim,
6- Analiz Yontemleri,
7- Muhasebe, Denetim ve Etik Kurallar,
8- llgili Vergi Mevzuati,
C) Turev Araglar Sinav konulari:
1- (Degisik: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Genel Ekonomi ve Mali
Sistem,
2- (Degisik: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve iIgiIi Mevzuat, Ticaret Hukuku ve Borglar Hukuku,
3- Menkul Kiymetler ve Diger Sermaye Piyasasi Araglari,
4- Tirev Araglar,
5- Vadeli islem ve Opsiyon Piyasalarinin isleyisi,
6- Turev Araglarla Arbitraj ve Korunma,
7- Muhasebe, Takas ve Operasyon Islemleri,
8- ligili Vergi Mevzuati.
D) (Degisik birinci cimle: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Gayrimenkul
Degerleme Uzmanhgi Sinav Konulari,
1- Gayrimenkul Degerleme Esaslari,
2- Mesleki Mevzuat ve Etik Kurallar,
3- insaat ve Gayrimenkul Muhasebesi,
4- Temel Finans Matematigi,
5- ligili Vergi Mevzuati.
E) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayili Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmanligi
Sinav konulart:
1- Genel Ekonomi ve Mali Sistem
2- Sermaye Piyasasl Hukuku ve Anonim Sirketler Hukuku
3- Kredi Derecelendirmesi ve Finans
4- Muhasebe ve Finansal Raporlama
F) (Ek: Seri: VIIl, No:46 sayili Teblig ile) Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Uzmanligi Sinav konulari:
1- Genel Ekonomi ve Mali Sistem
2- Sermaye Piyasasi Hukuku ve Anonim Sirketler Hukuku
3- Kurumsal Yonetim
G) (Ek: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Degerleme Uzmanligi Sinavi
Konulari,
1- Konut Degerlemesi ve Temel Finans Matematigi
2- Mesleki Mevzuat ve Etik Kurallar, ilgili Vergi Mevzuati
H) (Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Sinavi Konulart:
1- Finansal Sistem, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve llgili Mevzuat
2- Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari
3- Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar
(Degisik ikinci fikra: Seri: VI, No: 52 sayil Teblig ile) (*) (A), (B), (C), (D), (E),
(F), (G) ve (H) bentlerinde belirtilen sinav konulari ile her bir sinav konusunun igeriginde
yer alan alt konu baslklari ve bunlara iliskin degisiklikler Kurul internet sayfasinda
bulunan sinav kilavuzunda agiklanir.

(*) Madde 12/ikinci fikra hiikm, daha 6nce Kurulun Seri: VIII, No: 46 sayili Teblig ile degistirilmistir.
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(Ek liglincii fikra: Seri: VI, No: 46 sayili Teblig ile) (Seri: VIII, No: 52 sayili
Teblig ile yuriirliikten kaldiriimigtir.)

(Degisik fikra: Seri: VI, No: 46 sayili Teblig ile) (Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig
ile yiiriirliikten kaldiriimigtir.)

Sinav notlar

MADDE 13 - (Degisik: Seri: VI, No: 52 sayil Teblig ile) Sinavlarda basaril
sayllmak igin sinav konularinin her birinden 100 izerinden en az 60 alinmasi sartiyla tim
sinav konularindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 olmasi gerekir.

(Ek ikinci fikra: Seri: VIIl, No:59 sayili Teblig ile)(*) Takas ve Operasyon
Sorumlusu, Tirev Araglar Muhasebe ve Operasyon Sorumlusu, Temel Diizey Muisteri
Temsilciligi ve Turev Aracglar Musteri Temsilciligi Lisansi almak Uzere girilen sinav
konularindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin da en az 70 olmasi gerekir.

ilk sinav basvurusunda, ilgili sinav konularinin tamaminin segilmesi zorunludur.
Sinav konularindan herhangi birinden alinan notun 60’Iin ve/veya aritmetik ortalamanin
70’in altinda olmasi halinde izleyen sinavlarda gegerli not alma ve/veya not yikseltme
amaciyla istenilen sinav konusunun segilmesi mimkundir.

ilk kez girilen sinavin sonuglarinin agiklandigi tarih ile lisans almaya hak
kazanilan tarih arasinda 2 yildan fazla 4 yildan az bir slirenin gegmis olmasi halinde
lisans, bu Teblig’in 19 uncu maddesi kapsaminda yapilacak lisans yenileme egitimlerine
katihm sarti ile alinabilir.

ilk kez girilen sinavin sonuglarinin agiklandidi tarihten itibaren 4 yil gectigi halde
basarisizigin devami durumunda izleyen sinavda basarili olunan konular dahil butin
notlar silinir ve ilk sinav basvurusunda oldugu gibi ilgili sinav konularinin tamami
secilerek yeniden basvuru yapilmasi mimkuanduir.

Not ylkseltmek amaciyla girilen sinavlarda en son alinan not gegerlidir. Ancak
sinava bagvuruldugu halde giriimemesi durumunda énceki not gecerliligini korur.

Sinavlarin gecgersiz sayilmasi

MADDE 14- (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinavlara katilanlardan;

a) Gergek digi beyanda bulundugu veya sinava girme kosullarini tasimadigi
sonradan anlasilan,

b) Sinavda kopya cektigi ve/veya verdigi tespit edilen,

c) Basgkasinin yerine sinava giren ve/veya kendisinin yerine baskasinin sinava
girmesine imkan taniyan,

d) Sinav sorularini sinav salonunun digina ¢ikaran,

e) Sinav kurallarina uymayan,

f) Sinavda basarili oldugu tarihten itibaren 3 yil icinde lisans almak Uzere
basvuruda bulunmayan,

g) Kanun’a, Kanun’a dayanilarak yapilan dizenlemelere, belirlenen standart ve
formlara ve Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteki kararlara aykiri hareket eden,

kisilerin sinavlari gegersiz sayilir.

(Degisik: Seri: VIIl, No: 56 sayili Teblig ile) (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
belirtilen nedenlerle sinavlari gegersiz sayilanlar 3 vyil iginde agilacak higbir sinava
alinmazlar. Sinavlari gegersiz sayilarak 3 yil iginde acilacak higbir sinava alinmayacak
kisilere sinavlarinin gegersiz sayildigi bildirilir. S6z konusu bildirime itiraz, bildirimin
tebligini izleyen 7 isguinu icinde yazili olarak Kurula yapilir. Bu itirazlar, bu Tebligin 16 nci
maddesinde belirtilen itiraz Komisyonu tarafindan 30 giin icinde incelenip karara baglanir
ve sonug itiraz edene Kurul tarafindan yazih olarak bildirilir.

(**) Madde 13’e; Seri: VIII, No:59 sayili Teblig ile ikinci fikra eklenmis, mevcut fikralar buna goére
teselsul ettirilmisitr.
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Sinavlarda sorulacak sorularin énceden bilindiginin tespiti halinde, katilanlarin
tim igin gegerli olmak lzere ilgili sinav konu ve/veya konulari iptal edilir.

Sinavlarda basarisiz olanlar

MADDE 15 - (Degisik: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebligin 13 Uincl
maddesinde belirtilen esaslar dahilinde sinavlarda basarisiz olanlarin, yeniden
girecekleri sinav sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur.

Sinav sonuglarina itiraz ve itiraz Komisyonu

MADDE 16 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Sinava girenler sinav
notlarinin yer aldigi sinav sonug belgelerine Kurul internet sitesinden ulasirlar. Sinav
sonug belgeleri ayrica adreslerine gdénderilmez.

Sinav sonuglarinin agiklanacagi tarih sinav giris belgelerinde belirtilir.

(Degisik ligiincii fikra: Seri: VI, No: 65 sayili Teblig ile) Sinav sonuglarina ve
sinav sorularina itiraz, sonuglarin ve sorularin internet sayfasinda ilanini izleyen 7 is
glnd icinde yazih olarak Kurula veya Kurulca gerekli gorildigid hallerde Kurulun
belirleyecegi kuruma yapilir. Bu itirazlar, Kurul tarafindan belirlenecek en az (¢ kisiden
olusan bir itiraz Komisyonu tarafindan 30 giin icinde incelenip karara baglanir ve sonug
itiraz edene yazili olarak bildirilir

UGUNCU BOLUM
Lisanslamaya iligkin Esaslar

Lisans alma zorunlulugu

MADDE 17 - Bu Teblig cercevesinde ilgili faaliyet alani itibariyla lisans sahibi
olmayan Kkisiler, lisans belgesi alma zorunlulugu gerektiren gorevlerde ¢alisamazlar.

(Ek: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Lisans alma asamasinda aranan nitelikler
Kurul internet sitesinde bulunan sinav kilavuzunda agiklanir.

(Ek: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Sinav sonu¢ belgeleri lisans yerine
gegmez. Sinavlarda basarili olanlar, lisans alma asamasinda aranan kosullari
saglamadiklari slirece lisans gerektiren gorevde calisamazlar.

Lisans tiirleri

MADDE 18 - Asagida yer alan linas belgeleri, gérev alanlarina gére yapilan
sinavlarda basarili olanlara verilir.

a) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dlzey Lisansi.

b) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisansi.

c) Tirev Araglar Lisansi.

d) Takas ve Operasyon Sorumlusu Lisansi.

e) (Degisik: Seri: VI, No: 52 sayili Teblig ile) Gayrimenkul Degerleme
Uzmanligi Lisansi

f) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayil Teblig ile) Kredi Derecelendirme Uzmanhgi
Lisansi

g) (Ek: Seri: VI, No: 46 sayili Teblig ile) Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Uzmanligi Lisansi.

h) (Ek: Seri: VIIl, No: 46 sayih Teblig ile) Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Lisansi.

1) (Ek: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Konut Degerleme Uzmanlidi Lisansi.

j) (Ek: Seri: VIII, No: 59 sayilh Teblig ile) Temel Dizey Musteri Temsilciligi
Lisansi.

k) (Ek: Seri: VIIl, No: 59 sayih Teblig ile) Tirev Araglar Misteri Temsilciligi
Lisansi.
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) (Ek: Seri: VI, No: 59 sayih Teblig ile) Tirev Araglar Muhasebe ve
Operasyon Sorumlusu Lisansi.

(Degisik ikinci fikra: Seri: VIIl, No: 59 sayili Teblig ile)(*) Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansina sahip olanlar, yukarida (a), (d) ve (j) bentlerinde
belirtilen lisans kapsamina giren gérev alanlarinda, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel
Diizey Lisansina sahip olanlar (d) ve (j) bentlerinde belirtilen lisansa konu alanda, Tirev
Araclar Lisansina sahip olanlar (k) ve (I) bentlerinde belirtilen lisansa konu alanda,
Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi Lisansina sahip olanlar (1) bendinde belirtilen lisansa
konu alanda, ayri bir lisans gerekmeksizin faaliyette bulunabilirler.

Lisans yenileme

MADDE 19 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayih Teblig ile) Lisans sahibi
olanlardan, Kanun’da belirtilen sermaye piyasasi kurumlarinda lisansa tabi bir gérevde
calisan kisilerin her doért yilda bir, lisansi oldugu halde ilgili lisansin gérev alaninda
calismayanlarin ise her iki yilda bir lisans yenileme egitimlerine katilmalari gerekir.

ik lisans yenileme egitim tarihinin hesaplanmasinda lisans almaya hak kazanilan
yilin, izleyen lisans yenileme egitim tarihinin belilenmesinde ise bir onceki lisans
yenileme egitiminin alindidi yilin son gund (31 Aralik) baslangig tarihi olarak esas alinir.

Bu yontemlere gobre hesaplanan yilin son giinline kadar lisans yenileme
egitimlerine katilmak zorunludur.

Lisans yenileme igin dngorilen siirenin sona ermesinden en az 2 ay 6nce, lisans
yenilemek i¢in Kurula basvuruda bulunulmasi zorunludur.

Lisansa konu alanlar itibariyla diizenlenecek lisans yenileme egitimlerine, egitim
suresinin en az % 90’1 oraninda devami saglayacak sekilde katilmak zorunludur.

Lisansin iptal edilmesi

MADDE 20 - (Degisik birinci fikra: Seri: VIIl, No: 52 sayil Teblig ile) Lisansl
kisilerin Kanun’a, Kanun’a dayanilarak yapilan diizenlemelere, belirlenen standart ve
formlara ve Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteki kararlara aykiri hareket ettiklerinin
tespit edilmesi halinde lisanslarinin siireli veya belirsiz sireli iptal edilmesine iligkin
esaslar Kurul tarafindan belirlenir.

(Degisik ikinci fikra: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebligin 19 uncu
maddesi hikmiine gore lisansin yenilenmemesi veya lisansin kapsadigi gorev
alanlarinda araliksiz olarak 2 yil sureyle faaliyette bulunulmamasi hallerinde, lisans Kurul
tarafindan sureli olarak iptal edilir.

Lisansi iptal edilenler, lisans konusu faaliyette bulunamazlar.

(Degisik dordiincii fikra: Seri: VIIl, No: 52 sayilh Teblig ile) Lisansin iptal
edildigi durumlarda, yenileme egitimlerine katilinarak lisans gecerli hale getirilir.

DC')RDUNC_U BOLUM
Sicil Tutmaya lligkin Esaslar

Sicil tutma

MADDE 21 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Teblig’'in 2 nci
maddesinde belirtilen kisileri istihdam eden kurumlar s6z konusu personelin ise giris
bildirimlerini, hizmet akdi tarihinden itibaren 15 giin igerisinde "Sicil Kayit Formu"nu ve
eklerini dogru ve eksiksiz olarak tamamlayarak Kurula iletmek zorundadirlar. Bu formda
yer alan bilgilerdeki degisiklikler, degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren 15 glin
icerisinde Kurula iletilir. S6z konusu degisiklik bildirimleri Kurul tarafindan belirlenen

(*) Madde 18 in ikinci fikrasi daha 6nce Seri:VIll, No: 52 sayil Teblig ile degistirilmigtir.
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yénteme gore yazili veya elektronik ortamda yapilir.

Sicil kaydina alinmig kisinin, hizmet akdinin feshedildigi tarihten, yazili hizmet
akdinin bulunmamasi halinde ise Tiirkiye Is Kurumuna yapilan bildirim tarihinden itibaren
15 giin igerisinde, "Istihdam llisiginin Kesilmesi Bilgi Formu"nun kurum ve ilgili personel
tarafindan iki niisha doldurulup, imzalanarak bir niishasinin Kurula iletiimesi sarttir. Diger
nisha ilgili personele verilir ve bir sonraki ise giriste bu nlishanin tevsiki zorunludur.

Sicil kaydinda tutulacak bilgiler ile bu bilgileri Kurula iletmekle yikimld olacaklar
Kurul tarafindan duyurulur.

Sicil kaydi arama zorunlulugu

MADDE 22 - Bu Tebligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kurumlar,
istihdam edecekleri sicile konu personele ait sicil bilgilerini hizmet akdini imzalamadan
once, Kuruldan talep etmek zorundadirlar.

Kamuya agiklama

MADDE 23 - (Degisik: Seri: VIIl, No: 52 sayili Teblig ile) Kurulun sicil veri
tabaninda yer alan bilgilerden, Kurulca uygun gorilenler, borsalar, teskilatlanmis diger
piyasalar ve ilgili kurum ve kuruluglara agik tutulur. Sicil kayit bilgilerinin, kamu yarari
acisindan Kurulca uygun gorilen kismi talep edenlere elektronik ortamda ya da yazili
olarak sunulur.

(ikinci fikra Seri: VIII, No: 56 sayili Teblig’in 2 nci maddesi ile yiiriirliikten
kaldinimistir.)

(Degisik: Seri: VIIl, No: 56 sayili Teblig ile) Bu maddenin uygulanmasinda 5490
sayili Nifus Hizmetleri Kanununun ilgili hiikiimleri ile diger mevzuat hiikiimleri sakhdir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Lisans yenileme egitimleri

MADDE 24 - Bu Tebli§ hikimleri gergevesinde lisans yenileme igin yapilacak
egitim programlarini, Kurul kendisi dlizenleyebilecegi gibi baska kurumlara da
dizenlettirebilir.

Ucretler
MADDE 25 - Bu Teblig kapsaminda belirtilen sinav, lisanslama, lisans yenileme,
egitim ve sicil faaliyetleri Kurul tarafindan Gcret karsiligi yerine getirilir.

islemlerin devri

MADDE 26 - (Degisik birinci fikra: Seri: VIIl, No: 65 sayil Teblig ile) Kurul
lisanslama sinavlarini yapma ve/veya yaptirma, lisans belgesi verme, egitim
programlarini diizenleme ve/veya diizenlettirme ve sicil tutma iglemlerinin, bir bagka
tuzel kisilik araciligiyla yapilmasina karar verebilir. Bu durumda, bu Tebligde belirtilen
Kurulun yikimlultkleri, goérevlendirilen tlzel kisilik tarafindan; Kurula karsi olan
yukumldlikler ise, aynen bu tuzel kisilige karsi yerine getirilir. Yiakumlaliklerin yerine
getiriimemesinden dogan tim yaptirimlar aynen yurrllkte kalir.

islemlerin devri s6z konusu oldugunda, bu Tebligin 10 uncu maddesi uyarinca
sinav bagvurusu reddedilenler ve 20 nci maddesi uyarinca lisanslari gegici veya srekli
olarak iptal edilenler, kararlarin kendilerine tebligini izleyen 7 is glinl icerisinde Kurula
itiraz edebilirler.

GECGiCIi MADDE 1- Bu Tebligin yiiriirlige girmesinden sonra Kurulun ilan edecegi
tarihler arasinda, bu Tebligin 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kurumlarin,
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lisansa konu olan tim personeline iliskin sicil kayit formlarini Kurula iletmeleri
zorunludur.

Bu Tebligin 22 inci maddesi uyarinca sicil bilgilerinin verilmesine, bu Tebligin
yurarlige girmesinden sonra Kurul tarafindan ilan edilecek tarihten itibaren baslanilir.

GECIiCi MADDE 2- (Degisik: Seri: VI, No: 62 sayil Teblig ile)(*) Kurul
dizenlemeleri cercevesinde gecis suresinden yararlanan kigiler 2010 yili Eylil ayi sinav
sonuglarinin agiklandigi tarihe kadar gorevlerine devam ederler. Lisans belgesi almaya
hak kazanamayanlar s6z konusu tarihten itibaren lisansa konu alanlarda ¢alisamazlar.

GECIiCi MADDE 3- Bu Tebligin yirirliige girdigi tarih itibariyla, istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi Uye Temsilciligi Sertifikasina sahip olanlardan, bu Teblig, Kanun ve
Kurulun ilgili tebliglerinde lisans belgesi alabilmek icin gerekli olan kosullar tasiyanlar,
sinava girmeksizin Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Diizey Lisansini almaya hak
kazanirlar.

GEGICi MADDE 4- (Ek: Seri: VIII, No: 52 sayili Teblig ile) Bu Tebligin yirirlige
girdigi tarih itibariyla, Degerleme Uzmanligi Lisansina sahip olanlar veya almaya hak
kazananlar Gayrimenkul Degerleme Uzmanhdi Lisansinin getirdigi hak ve
yukimlillklere sahiptirler.

Bu Tebligin yurarlige girdigi tarih itibariyla, 7/b bendi kapsaminda lisans almaya
hak kazananlarin haklari saklidir.

GECIiCi MADDE 5- (Ek: Seri: VIII, No: 52 sayih Teblig ile) Bu Tebligin yirirlige
girdigi tarih itibariyla, lisansa tabi alanlarda 7 yil ¢alistiktan sonra araci kurumlarda genel
miidiir olarak 3 yil siire ile gdrev yapmis olanlar Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey
Lisansini almaya hak kazanirlar.

GEGICi MADDE 6- (Ek: Seri: VIII, No: 52 sayih Teblig ile) Bu Tebligin yirirlige
girdigi tarih itibariyla, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dlzey Lisansi almaya hak
kazananlarin, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Temel Dizey Lisansi ile araci kurumlarda
mfettis ve i¢ kontrol elemani olarak galigma haklari sakhdir.

GEGICi MADDE 7- (Ek: Seri: VIIl, No: 59 sayih Teblig ile) Bu Tebligde
degisiklik yapan Seri:VIIl No:52 sayili Tebligin yurarlige girdigi 11/7/2007 tarihinden
o6nce sinava girerek bu maddenin yirurlige girdigi tarihe kadar lisans almaya hak
kazanmig olanlarin bu maddenin yurarlige girdigi tarihten itibaren 3 yil iginde lisans
almak Uzere basvuruda bulunmamalari halinde sinavlari gecgersiz sayilir.

Yururliik
MADDE 27 - Bu Teblig yayimi tarihinde ydrirltige girer.

Yiriitme
MADDE 28 - Bu Teblig hiikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulu yUratir.

(*) GECICi MADDE 2, daha 6nce Seri: VIII, No: 49 sayili ve Seri: VIII, No: 55 sayili Tebligler ile
degistirilmistir.
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