Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumundan:

BANKALARA DE GERLEME H iZMET I VERECEK KURULU SLARIN
YETK ILENDIRILMESI VE FAAL IYETLER 1
HAKKINDA YONETMEL iK'
(Resmi Gazete’'nin 1 Kasim 2006 tarih ve 26333 saylll nésita
yayimlanmgtir)

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu YoOnetmelin amaci, bankalara gerleme hizmeti
verecek kurulglarin yetkilendiriimesine, faaliyetlerine ve yetiinin
kaldirilmasina igkin usdl ve esaslari diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil
Bankacilik Kanununun 15, 34, 36 ve 93 UnclU madoheemdayanilarak
hazirlanmgtir.

Tanimlar

MADDE 3 — (1) Bu Ydnetmelikte yer alan;

a) Banka: Kanunun 3 Uincti maddesinde tanimlanakaksmn,

b) Deserleme kurulgu: Bu YoOnetmelik uyarinca bankalara gegdeme
hizmeti veren kurulgu,

c) Denetci: 29/6/1956 tarihli ve 6762 sayili Tlrkcaret Kanununun 347
nci maddesi uyarincaskal olunan denetgciyi,

¢) Finansal kuruly Kanunun 3 Gnci maddesinde tanimlanan kyglaty

d) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

e) Kontrol: Kanunun 3 tncl maddesinde tanimlaraanrtrkld,

f) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kunuy

g) Kurum: Bankaclilik Dlizenleme ve Denetleme Kuromu

g) Nitelikli pay: Kanunun 3 tincti maddesinde taninalamitelikli payu,

h) Gercge uygun dger: Bir varlik veya yukUimlllgin organize
piyasalardasiem gordigl dezeri, boyle bir organize piyasa bulunmamasi veya
organize piyasada bu ghrin olsmamasi durumunda ilgili vagin el
degsistirmesine ya da yukumligiin yerine getirilmesine gkin olarak bilgili ve
istekli taraflarin kagilikli pazarlik ortaminda muvazaadan ari olaraloiplierine
teklifte bulunacaklari deeri,

1) Degerleme faaliyeti ile stigal eden personel: [@erleme kurulgu
tarafindan dgerleme yapmak Uzere istihdam edilen, en az dohk yikans
duzeyinde grenim gormi, bankacilik, baaimsiz denetim veya mahkemelerde
bilirki silik de dahil olmak tzere gerleme konularinda en az tg yillik tecriibeye
sahip ya da derleme konusunda yurt icinde veya yurada yetkili kurumlar
tarafindan verilen mesleki yeterlilik sertifikalaa sahip olan kileri,?

129/9/2007 tarihli ve 26658 saylll Resmi Gazete'dayanan Yonetmelik ile dgstirilen seklidir.
2 Fikraya (1) bendi eklentir.



1) YOnetici: Degerleme kurulgunda genel muddr, genel muadur yardimcisi
olarak gorev yapanlar ile bu unvanlari haiz olmalmakrlikte yetki ve gorevleri
itibariyle bu pozisyonlara denk veya daha (st kolanda goOrev yapan
personefl

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel Kavramlar

Degerleme hizmeti

MADDE 4 — (1) Dezerleme hizmeti, bankalarin;

a) Organize piyasalardglem gérmeyen ya da herhangi bir nedenle gagrce
uygun degeri belirlenemeyen,

1) Bilancolarinda kayith varliklarinin ve yukanhlilerinin,

2) Kredileri ve dger alacaklarina gkin olarak aldiklari teminatlarin,

3) Taraf olduklari sbzknelerden kaynaklanan hak ve yuktumltltklerinin,

b) Birlesme, bélinme veya hisse glgmine konu olan paylarinin ya da
varlik ve yuakumluliklerinin,

c) Kanunun 4 Unct maddesinde sayilan faaliyetigndiaki slemlerden
kaynaklanan gelir ya da giderlerinin

belli bir tarihteki muhtemel dgrinin b&imsiz olarak belirlenmesidir.

(2) Bu madde kapsaminda yapilacakettemelerde, ilgisine gore, Turkiye
Muhasebe Standartlarinda ve 6/3/2006 tarihli veOR6dayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Sermaye Piyasasinda Uluslararageileme Standartlari Hakkinda
Tebligde belirtilen dgerlemeye ilgkin hikimler esas alinir.

Bagimsizlik

MADDE 5 — (1) Baimsizlik, dgerleme kurulglarinin, ortaklarinin,
yonetim kurulu bgkani ve uyeleri ile yoneticilerinin, denetcilerinive
deserleme faaliyeti ile gtigal eden personelinin bu Yonetmelik kapsamindaki
faaliyetlerini dgruluk ve tarafsizlik icinde yurutmelerini @ayacak bir
davrang ve anlaylar batinudar.

(2) Dezerleme kurulgunun ortaklari, yonetim kurulu kleani ve Uyeleri,
yoneticileri ile denetcileri ve gerleme faaliyeti ilegtigal eden personeli;

a) Dezerleme faaliyetleri sirasinda ortaya cikabilecethbirgi bir menfaat
ili skisinden uzak kalmak, durtstlik ve tarafsizliklaretkileyebilecek hicgbir
midahaleye imkan vermemek, gggleme faaliyeti sonucunda wilari
gorislerini, kendilerinin ya da b&alarinin dgrudan veya dolayli c¢ikarlarini
distiinmeksizin aciklamak zorundadirlar.

b) Dezerleme hizmeti verilen bankalarin ve bunlarigmiaan veya dolayl
olarak kontrol etgii ortakliklarinin ve bankayi kontrol eden ortakfagonetimi
ile ilgili karar alma surecine katilamaz ve burdadi@grudan veya dolayl

3 Fikraya (i) bendi eklennyir.



ortaklik ya da piyasa kallarina gore imtiyazli bigekilde borg-alacak ve kredi
illi skisine giremez veya bunlarda yonetim kuruluKaai veya lyesi, genel
midir ya da genel mudir yardimcisi olarak veya din&arar, yetki ve
sorumlulgu tastyan baka sifatlarla gérev alamaz, yonetim hizmeti verderez

c) Uclincti derece dahil kan ve ikinci derece daliyik hisimlari ile
eslerinin, ortagl, yonetim kurulu bgkani veya uyesi, genel muduard, genel madar
yardimcisi oldgu veya bgka unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve
gorevleri itibariyla genel madir yardimcisina deqgya daha st konumlarda
icrai nitelikte gorev yapan yonetici olduklari batda ilskin dezerleme
faaliyetinde bulunamazlar.

¢) Deserleme hizmetinin verilmesinden onceki iki yil idm deerleme
hizmeti verilen bankada veya bankanin nitelikli @agahip oldgu ortakliklarda
gorev alan kiiler olamaz, gelecek iki yil icerisinde bunlardar hee unvan
altinda olursa olsun gérev alamaz ve yatirim fordeacilgiyla edinilenler haric
bunlarlgl hisse senetlerinegtadan veya dolayli olarak sahip olamaz.

(3) Deserleme kurulgu ile deterleme kurulgunun hukuki bglantisi
bulunan yurt icindeki veya yurt gdndaki dgerleme kurulgunun, dgerleme
hizmeti verilen banka, bankanin ortaklari ya dakiaain dgrudan veya dolayli
olarak kontrol etgii ortakliklar ile dgrudan veya dolayl ortaklik ya da piyasa
kosullarina goére imtiyazli bigekilde kredi veya borc¢-alacaksikisine girilmis
olunmamasi ya da derleme faaliyetinin etkin birsekilde yapilmasini
engelleyen herhangi bir menfaagkiisinin bulunmamasi zorunludr.

(4) Kurulca b@msiz denetimin yani sira 4 Uncl maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konu ya da konularin bir kge da timu icin deerleme
hizmeti vermeye yetkilendirilrgi bir kurullsun deserleme faaliyeti ile gtigal
eden personeli, ayni bankada&tmasiz denetim faaliyetinde goreviendirilenfez.

Bagimsizligin ortadan kalkmasi

MADDE 6 — (1) Deserleme kurulgunun:

a) Ortaklari, yonetim kurulu bkani ve tyeleri, yoneticileri ile denetcileri
veya dgerleme faaliyeti ile gtigal eden personeli ile bunlarin Gglincl derece

4 Degistirlmeden 6ncekiekli: “b) Degerleme hizmeti verilen bankalarin ve bunlarirgdolan veya dolayli olarak kontrol
ettigi ortakliklarinin yonetimi ile ilgili karar alma sécine katilamaz, bu sirecte yonetim hizmeti verewe bunlarla
dogrudan veya dolayli ortaklik ve krediskisine giremez, bu kapsamdageédendirilebilecek herhangi bir ki icinde
olmalari halinde dgerleme faaliyetinde bulunamazlar.”

Degistirlmeden oncekisekli: “¢c) Degerleme hizmetinin verilmesinden dnceki iki yil idie dgerleme hizmeti verilen
bankada veya bankanin nitelikli paya sahip gidartakliklardagdrev alan kiiler olamaz.”

Kaldiriimadan oncekisekli “d) Bir bankada yonetim kurulu Bleani ve Uyesi, denet¢i, genel mudir, genel mudir
yardimcisi veya imza yetkisini haiz banka persooleinaz.”

! Degistiriimeden 6ncekiekli: “(3) Degerleme kurulgu ile deggerleme kurulgunun hukuki bglantisi bulunan yurt gindaki
degerleme kurulgunun, dgerleme hizmeti verilen banka ile ya da bankanigradan veya dolayli olarak kontrol eiti
ortakliklar ile ortakhk ya da piyasa falarina gére imtiyazli birsekilde kredi veya borg-alacak skisine girilmis
olunmamasi ya da @erleme faaliyetinin etkin birsekilde yapilmasini engelleyen herhangi bir menféiakisinin
bulunmamasi zorunludur.”

8 Maddeye dérdiinci fikra eklengtir.



dahil kan ve ikinci derece dahil kayin hisimlariiya da glerinin degerleme
sOzlemesinde o©ngorilenler gdnda bankadan veya Kanunun 49 uncu
maddesinde belirtilen bankanin dahil gidurisk grubundan, dgudan veya
dolayh olarak bir menfaat gemmasi veya menfaat @ayacaklari teklif veya
vaadinde bulunmasi ve bu durumun ilgilisilerce ivedi olarak Kuruma
bildirilmesini teminen 8 inci maddenin ikinci fiksa uyarinca dgerleme
kurulusémun yonetim kurulu Uyeleri arasindan secilecekiijeye bildirmem
olmasr,

b) Gecmg donemlere ikkin degerleme hizmeti lcretinin gecerli bir nedene
dayanmaksizin banka tarafindan o6denmewgya alacak davasi aciimami
olmasi ya da degrleme kurulguna sézlgmede kararlgtirilan tutarin tGzerinde
sonradan bir 6deme yapugnin ortaya ¢ikmasi,

c) Deserleme hizmeti tcretinin, gerleme sonugclari ile ilgilsartlara veya
Onceden kararkarimis bir deserleme tahminine Iganms olmasi ya da
deserleme hizmetinin tamamlanmasindan sonra belirlehme

halinde bgimsizlgin ortadan kalkgi kabul edilir.

Mesleki 6zen ve titizlik

MADDE 7 — (1) Deserleme kurulglari, kalite givence sisteminden
sorumlu yonetim kurulu Uyeleri ve gerleme faaliyeti ile gtigal eden
personelinin bilgi ve yeteneklerinin yeterli olmgdidezerleme faaliyetlerini
kabul edemezle?’

(2) Deserleme kurulglarinda cakan ve 4 dnci maddede belirtilen
deserleme konulari ilestigal eden personel, gerleme hizmetinin planlanmasi,
yuratalip sonuclandirilmasi ve raporun hazirlanmaafhalarinda gerekli
mesleki 6zen ve titizli gostermek zorundadir. Ozen ve titizlik, dikkatie
basiretli bir dgerleme kurulgu personelinin ayni kallar altinda ayrintilara ve
bulgulara veregg 6nemi, gosterege dikkat ve gayreti ifade eder.

Kalite gliivence sistemi

o Degistirlmeden 6ncekiekli: “a) Ortaklari, yonetim kurulu B&ani ve uyeleri, yoneticileri ile denetgcileri vegaserleme
faaliyeti ile istigal eden personeli ile bunlarin tgtincti derecel #kah ve ikinci derece dahil kayin hisimlarinin;

1) Deserleme sozlgmesinde dngorilenler @gnda bankadan veya Kanunun 49 uncu maddesindéilbalibankanin dahil
oldugu risk grubundan, dgudan veya dolayli olarak bir menfaatgemmasi veya menfaat @ayacaklari teklif veya
vaadinde bulunulmasi ve bu durumun ilgilsilérce ivedi olarak Kuruma bildiriimesini temineniBci maddenin ikinci
fikrasi uyarinca deerleme kurulgunun yonetim kurulu tyeleri arasindan secilecekiyidye bildiriimems olmasi,

2) Banka ile veya bankanin ortaklari ile ya da bankagdnetim, denetim veya sermaye bakimindagruttan veya dolayli
olarak bgli bulundyu veya kontrolu altinda bulundurglu gercek veya tiizel §iler ile dasrudan veya dolayh ortaklik ya da
piyasa keullarina gére imtiyazl bigekilde kredi veya borg-alacak skisine girmi olduklarinin veya bunlarda yonetim
kurulu bakani veya tyesi, genel mudiur veya genel midur yamdi olarak veya énemli karar yetki ve sorumguldasiyan
baska sifatlarla gorev aldiklarinin veya yonetim hizinverdiklerinin ya da 5 inci maddenin ikinci filgain (b), (c), (¢) ve
g%) bentlerinde belirtilen nitelikte gkilere rggmen dgerleme hizmeti verdiklerinin belirlenmesi,”

Degistirilmeden dncekiekli: “(1) Degerleme kurulglari, ydnetim kurulu bgkani ve tyeleri ile yoneticileri ve @erleme
faaliyeti ile stigal eden personelinin bilgi ve yetenekleriningrétolmadgl deserleme faaliyetlerini kabul edemezler.”



MADDE 8" — (1) Deserleme kurulslari, kendisinin, ortaklari, yénetim
kurulu bgkani ve Uyeleri, yoneticileri ve denetcileri ilegdeleme faaliyeti ile
istigal eden personelinin Yonetmelikte belirtilen LUgé esaslara uyumluguinu,
ilgili dizenlemelere uygunfunu ve yapilan dgrlemelerin givenilirigini teyit
edecek bir kalite givence sistemini kurmakla yulkidik Kalite glvence
sistemi, yeterli mali kaynaklara sahip olmali vgeldeme sirecinden pansiz
bir yapida olgturulmalidir.

(2) Deserleme kurulgunun icrai gorevi olmayan yonetim kurulu tyeleri
arasindan secilecek iki Uye kalite givence sistemigleyisinden sorumlu
olarak gorevlendirilir. Kalite glvence sistemingleyisinden sorumlu yonetim
kurulu tyelerinin, dokuzuncu maddenin birinci fi&nain (f) bendinde belirtilen
kosullar ve Ug¢lnct maddede tanimlanargeteme faaliyeti ile gtigal eden
personelin sahip olmasi gereken nitelikleri haiznadi sarttir. Deerleme
kurulusunun ortaklari, yoOneticileri, denetgileri veya gédeme faaliyeti ile
istigal eden personelinin bu Yodnetmelik hikimleringia davranildgindan
bilgi sahibi olmalari halinde, bu durum Kuruma Imldhesini teminen ivedi
olarak kalite guivence sisteminden sorumlu yonetimuki tyelerine bildirilir.

(3) Kurulca yetkilendirilmg bir bggimsiz denetim kurukwnun 4 Unci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya danklarin bir kagi ya da timda
icin deserleme hizmeti vermeye de yetkilendiriimesi halindggzerleme
faaliyetlerine ilgkin ayri bir kalite glvencesi sisteminin glurulmasi ve bu
kapsamda kalite glvence sisteminden sorumlu olasakasgari Uc kiden

1 Degistiriimeden dncekiekli: “MADDE 8 — (1) Deserleme kurulglari, kendisinin, ortaklari, yonetim kurulu gkani ve
tyeleri, yoneticileri ve denetgileri ile gerleme faaliyeti ilegtigal eden personelinin, pemsizliklarini, mesleki ilkelere ve
ilgili dizenlemelere uygunfunu, yapilan dgerlemelerin dg@ru oldusunu teyit edecek bir kalite glivence sistemini kuktaa
yukumladur. Kalite glivence sistemi, yeterli maliykaklara sahip olmal ve gerleme surecinden pansiz bir yapida
olusturulmalidir.

(2) Deserleme kurulgunun yonetim kurulu UOyeleri arasindan secilecek lige kalite glvence sisteminigléyisinden
sorumlu olarak goreviendirilir. erleme kurulgunun ortaklari, yoneticileri, denetcileri veyagddeme faaliyeti ile gtigal
eden personelinin bu Yoénetmelik hikimlerine aykiavranildgindan bilgi sahibi olmalari halinde, bu durum Kuaim
bildirilmesini teminen ivedi olarak kalite glivensisteminden sorumlu yénetim kurulu Uyelerine bilidir

(3) Kalite glivence sistemi en fazla U¢ yilda bizdgn gegcirilir ve s6z konusu gbézden gegirmenin &aps dgerleme
kurulusunun internet sitesinden kamuoyuna aciklanir.

(4) Kalite guvence sisteminin gézden gegiriimesiagigidaki ilkelere uyum diizeyi dikkate alinir.

a) Mesleki Gereklilikler: Dgerleme kurulgu ve ortaklarinin, yonetim kurulu fdeani ve tyeleri ile yoneticilerin, denetgilerin
ve dgerleme faaliyeti ile stigal eden personelin 5 inci, 6 nci, 9 uncu ve b@wmaddelere ve gerleme kurulgunun
yonetim kurulu bgkani ve Uyeleri ile yoneticileri ve derleme faaliyeti ilegtigal eden personelinin ayrica 7 nci maddeye
uygun davranmasi.

b) Mesleki Yeterlilik: Dgerleme kurulgunun yonetim kurulu bani ve Uyeleri ile yoneticileri ve @erleme ile
gorevlendirilen personelinin, sorumluluklarinigdo bir sekilde yerine getirebilmesi igin gerekli bilgi vesterlilige sahip
olmasi.

c) Gorev Dgilimi: Degerleme gakmasinin gerekli diizeyde bilgi, mesleki yeterlili& eceriye sahip olangier tarafindan
gerceklatiriimesi.

¢) Yonlendirme: Dgerleme faaliyetinin istenen kalitede olabilmesireé degerleme sonunda tam ve ga bir gori
bildirilebilmesini teminen, yapilarsin her seviyede gézden geciriimesi veeideme ile gorevlendirilen personelin gérevleri
konusunda y6nlendirilmesi.

d) Goris Alma: Gerekli gorilen durumlarda, konuyla ilgikaeyimi ve bilgisi bulunan kilerden gorg alinmasi.

e) Gorev kabulu ve devamlilik: Yeni gorev kabulinigeya gelecek donemlerdegdeleme faaliyetine devam edilebilmesi
icin deserlendirme yapilmasi, yapilacakggelendirmede bankanin durumunun 6zelliklgibzsizlik ilkelerine uygunluk ve
verilecek hizmetin kapsam ve boyutu yéniindegedendiriimesi.

f) izleme: Kalite giivence sisteminin weivselliginin izlenmesi.



olusacak yonetim kurulu Uyelerinden en az birinin ikifdkrada belirtilen
nitelikleri haiz olmassarttir.

(4) Kalite giivence sistemi yilda bir kez gozdergige ve s6z konusu
gbzden gecirmenin kapsami, geégleme kurulgunun internet sitesinden
kamuoyuna aciklanir.

(5) Kalite glvence sisteminin gbzden gecirilmesirsgegidaki ilkelere
uyum duzeyi dikkate alinir.

a) Mesleki Gereklilikler: Dgerleme kurulgunun dgerleme faaliyeti ile
Istigal eden personelinin 5, 6, 7, 9, 10 ve 20 nadde hukimlerine uygun
davranmasi.

b) Mesleki Yeterlilik: Dgerleme kurulgunun dgerleme faaliyeti ile
istigal eden personelinin, sorumluluklarinigdo bir sekilde yerine getirebilmesi
icin gerekli bilgi ve yeterlilge sahip olmasi.

c) Gorev Dagilimi: Degerleme ¢calmasinin gerekli dizeyde bilgi, mesleki
yeterlilik ve beceriye sahip olansker tarafindan gercekgériimesi.

¢) Yonlendirme: Dgerleme faaliyetinin istenen kalitede olabilmesi@ v
deserleme sonunda tam ve gta bir gor bildirilebilmesini teminen, yapilan
isin her seviyede gozden geciriimesi vgeideme ile goreviendirilen personelin
gorevleri konusunda yonlendirilmesi.

d) Gorg Alma: Gerekli gorilen durumlarda, konuyla ilgileeyimi ve
bilgisi bulunan kgilerden gorig alinmasi.

e) Gorev kabuli ve devamlilik: Yeni goOrev kabuliini veya gelecek
donemlerde deerleme faaliyetine devam edilebilmesi icin gddendirme
yapilmasi, yapilacak @erlendirmede bankanin durumunun 6zellikle
bagimsizlik ilkelerine uygunluk ve verilecek hizmetikapsam ve boyutu
ydnunden dgerlendiriimesi.

f) izleme: Kalite glivence sisteminin weivselliginin izlenmesi.

UCUNCU BOLUM
Degerleme Kurulusunun Yetkilendirilmesi
Yetkilendirilecek degerleme kuruluslarinda aranacak sartlar
MADDE 9% — (1) Bu Yénetmelik kapsaminda bankalaragetéeme
hizmeti verecek kuruklarin;

12 Degistirilmeden Oncekisekli: “MADDE 9 — (1) Bu Ydnetmelik kapsaminda bankalaraselteme hizmeti verecek
kuruluslarin;

a) Anonimsirket seklinde kurulmy ve hisse senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi

b) Esas sOzlnelerinde belirtilen faaliyet konulari icerisindegdrleme hizmetinin de yer almasi veya ticaret urasantia
degerleme ibaresinin bulunmasi,

c) Deserlemeyi gerceklgirebilecek olglide yonetim yapisina, yeterli saginitelikte personele, gerekli teknik donanima,
belge ve kayit diizenine sahip olmasi,

¢) Verdikleri hizmetlerden diabilecek zararlari kalamak amaciyla mesleki sorumluluk sigortasi yageaklarini taahhit
etmeleri,

d) Yurt icinde ya da yurt ginda dgerleme yapma yetkilerinin iptal edilmegralmasi,

e) Ortaklarinin, yonetim kurulu kleani ve Uyeleri ile denetgilerinin ve tam zamanhrak gorev yapmalari zorunlu olan
yoneticileri ve dgerleme faaliyeti ilegtigal eden personelinin;

1) Son iki yil icinde bgka bir dgerleme kurulgunda ya da dgerleme hizmeti verilen bankaya gmsiz denetim veya
derecelendirme kuruflarinda ortakiginin bulunmamasi, yonetim kurulugkani veya tyesi, yonetici ile denetgi,



a) Anonimsirket seklinde kurulmyg ve hisse senetlerinin tamaminin nama
yazili olmasi,

b) Esas sOzémelerinde belirtilen faaliyet konulari icerisindegerleme
hizmeti verebileceklerine #kin bir ibarenin bulunmasi veya ticaret
unvanlarinda dgerleme ibaresinin bulunmasi,

c) 4 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtileanki ya da konularin bir
kacl ya da tumu icin gerleme hizmetini verebilecek yonetim yapisina, ffete
sayl ve nitelikte personele, gerekli teknik donamirbelge ve kayit dizenine
sahip olmasi,

¢) Verdikleri hizmetlerden dmbilecek zararlari kamamak amaciyla
mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracaklarini tagtdimeleri,

d) Yurt icinde ya da yurt ginda dgerleme yapma yetkilerinin iptal
edilmems olmasi,

e) Ortaklarinin, yonetim kurulu kleani ve tyelerinin, yoneticilerinin ve
denetcilerinin dgerleme faaliyeti sirasinda giansizliklarinin ortadan kalkmasi
durumunda bankaya verileng@leme hizmetinden cekilegiai taahhit etmesi,

f) Ortaklarinin, kalite glvence sisteminigleyisinden sorumlu yonetim
kurulu Gyeleri ile dgerleme faaliyeti ilegtigal eden personelinin;

1) Baka bir deerleme, baimsiz denetim veya derecelendirme
kurulusunda ortakiginin bulunmamasi, y6netim kurulu dgkani veya Uyesi,
yOnetici, denetci, derecelendirme uzmanigibesiz denet¢i ya da gerleme
faaliyeti ile stigal eden personel sifati ile gérev yapmamasi,

2) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin) (dendinde belirtilen
nitelikleri haiz olmasi,

3) Yurt icinde veya yurt dinda b&msiz denetim, dgrleme veya
derecelendirme yapma yetkisi iptal edgnkuruluslarda yetki iptaline neden
olan slemlerde sorumluluklarinin tespit edilmenalmasi,

sarttir.

uzman ya da derleme faaliyeti ilestigal eden personel sifati ile gérev yapmamasi,

2) Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasinin, (@), (c) ve (d) bentlerinde belirtilen nitelikidraiz olmasi,

3) Kamu kurulglarinca b&msiz denetim veya derecelendirme yapma ya da lpardgierleme hizmeti verme yetkisi iptal
edilmis olan b& msiz denetim, derecelendirme veygelteme kurulglarinda ortak olmamasi veya yetki iptaline nedemol
islemlerde sorumluluklarinin tespit edilmeneimasi,

4) Mesleki faaliyetleri dunda ticari bir faaliyetinin bulunmamasi,

5) Yurt dsinda b@msiz denetim veya derecelendirme ya dgedeme yapma yetkisi iptal edilgbir kurulusta nitelikli
paya sahip olmamasi,

6) 5 inci ve 6 nci maddede belirtilen goasizligi ortadan kaldiran hususlarin ortaya ¢ikmasi dundaudgerleme
hizmetinden c¢ekileceklerini taahhit etmeleri

sarttir.

(2) Yetkilendirilen dgerleme kurulgunun tiizel ki ortaklarinin ortaklik yapisinigeffaf ve agik olmasi, Kanunun 8 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlkapsaminda bulunmamasi ve bunlarin gercgkokiaklarinin birinci
fikranin (e) bendinin (1), (2), (3) ve (5) numarh bentlerinde belirtilen nitelikleri haiz olmagrttir.

(3) Yetkilendirilen dgerleme kurulgunun ortaklari igin birinci fikranin (e) bendinid)(numarali alt bendinde belirtilen
nitelikler aranmaz. Yetkilendirilen gerleme kurulgunun ortaklari, dgerleme konusu ile menfaat gahias! yaratacak ticari
faaliyetlerde bulunamazlar.

(4) Yurt icinde ya da yurt dinda dgerleme yapma yetkilerinin iptal edilmesine sebepnohususlarin giderilmive
yetkilerinin iade edilmi olmasi durumunda gerleme kurulgu bu Yénetmelik kapsaminda yetkilendirilir.”



(2) Deserleme kurulgunun ortaklarinin birinci fikranin (f) bendine i&av
olarak Kanunun 8 inci maddesinin (a), (b) ve (a)ttexinde belirtilen nitelikleri
haiz ve tizel ki ortaklarinin bulunmasi halinde de bu kapsamdataktarinin
ortaklik yapisinirgeffaf ve acik olmasyarttir.

(3) Yetkilendirilen dgerleme kurulgunun, dgerleme faaliyeti ile gtigal
eden personelinin Gamsizlga iliskin 5 inci ve 6 nci maddede belirtilen
hususlar kapsaminda taahhttte bulunmaéattir.

(4) Yurt icinde ya da yurt ginda dgerleme yapma yetkilerinin iptal
edilmesine sebep olan hususlarin gideklre yetkilerinin iade edilngiolmasi
durumunda dgerleme kurulgunun bu Yonetmelik kapsaminda yeniden
yetkilendiriimesi hususunda talepte bulunmasi loinbu durum Kurulca
yeniden dgerlendirilir.

Yetki basvurusu sirasinda gerekli olan bilgi ve belgeler
MADDE 10" — (1) 4 tincii maddenin birinci fikrasinda belirtilkonu ya
da konularin bir kagi ya da tumid icin yetkilendivdk isteyen dgerleme

13 Degistiriimeden 6ncekiekli: “MADDE 10 — (1) 4 Unct maddenin birinci fikrasinda belirtilearki ya da konularin bir
kacl ya da timu igin yetkilendiriimek isteyengddeme kurulglari, sgagidaki bilgi ve belgelerin eklengi bir yazi ile
Kuruma bavururlar:

a) Dezerleme kurulgunun esas sdalmesi ve varsa esas sazie deisikliklerinin yer aldigi ticaret sicili gazetelerinin noter
tasdikli 6rnekleri,

b) Dezerleme kurulgunun merkezinin veubelerinin adresleri,

c¢) Deserleme kurulgunun bavuru tarihindeki bilangosu,

¢) Yurt dsinda bir dgerleme kurulgu ile hukuki b&lantisinin bulunmasi durumunda, ilgili yurtsdkurulus ile yapilan
sOzlemelerin yurt dgindaki kuruly yetkililerince tasdik edilnsi kopyasi,

d) Ortaklarin, yonetim kurulu kkani ve lyeleri, yoneticileri ile denetgilerinin \deserleme gorevi ile stigal edecek
personelin;

1) Mesleki tecrtbelerini ve aldiklanigéimlerini iceren ek-1'de yer alan orge uygun olarak diizenlenecek ayrintil
O6zgecmgleri, lisans ve varsa lisansiusti diplomalari ilefusiicizdani veya pasaportlarinin noter onayli demeke
ikametgah belgesi,

2) Muflis olmadiklarina igkin ikametgahlarinin bulungu ildeki Asliye Ticaret Mahkemelerinden, konkordakan etmi
olmadiklarina iljkin icra Mahkemelerinden ek-2'de yer alan @meaiygun olarak diizenlenecek dilekge ile talep edke
belgeler ile ek-3'te yer alan 6rge uygun dolduracaklari 9/6/1932 tarihli ve 2004ilsdgra veiflas Kanunu hiikiimlerine
gore miflis veya konkordato ilan egrlmadiklarina ikkin yazili beyanlari,

3) Kanunun 71 inci maddesi uygulanan bankalarda \gnunun yirirlge girmesinden énce Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonuna devredilngibankalarda ya da tasfiyeye tabi tutulan bankéedradi tasfiye haricinde tasfiyeye tabi tutuamansal
kuruluslarda, faaliyet izni kaldirilan kalkinma ve yatirbankalarinda, ortaklarinin temettli hari¢ ortakiaklari ile yonetim
ve denetimi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna ihtéden veya bankacilik yapma ve mevduat ve kafitimu kabul etme
izin ve yetkileri kaldirilan kredi kurullarinda, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna intikéd¢in veya bankacilik yapma ve
mevduat ve katihm fonu kabul etme izin ve yetkilealdirilmadan dnce nitelikli paya sahip olunmada veya kontrollin
elinde bulundurulmagdina iliskin ek-4'te yer alan 6rri uygun olarak dizenlenecek yazili beyanlari v&'ekyer alan
ornese uygun olarak diizenlenecek dilekge ile Tasarrufddat: Sigorta Fonundan temin edecekleri belgeler,

4) Arsiv kaydini da iceren, son alti ay icinde aligradli sicil belgeleri,

5) Son iki yil icinde, bir bgka deerleme kurulgunda ya da ayni bankayagoasiz denetim veya derecelendirme hizmeti
veren bir kurulgta ortaklginin bulunmadiina, yénetim kurulu bgani veya Uyesi, yonetici ile pansiz denetci, uzman ya
da dgerleme faaliyeti ilestigal eden personel olarak gérev yapmadiklaring, iginde veya yurt ginda bgmsiz denetim,
derecelendirme ya da gkrleme yapma yetkisi iptal edilgiolan b&msiz denetim, derecelendirme ya dgateme
kuruluslarinda ortak, yonetim kurulu kleani veya uyesi, yonetici ya da denetci olmadikkaya da yetki iptaline neden olan
faaliyetlerde baimsiz denet¢i, uzman ya daggeleme faaliyeti ilegtigal eden personel sifati ile yer almadiklarinabue
kuruluslarda nitelikli paya sahip olmadiklarina dair eki&'yer alan 6rrig uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlari,

6) Mesleki faaliyetler dinda calgmadiklar ve ticari faaliyette bulunmadiklarinaifgdim kurulu bgkani ve tyeleri, denetgi,
yonetici ve dgerleme faaliyeti ilegtigal eden personel icin) ya dagéeleme konusu ile menfaat gaias yaratacak ticari
faaliyette bulunmadiklarina (ortaklar i¢in) dair&kle yer alan drnge uygun olarak



kuruluslari, agagidaki bilgi ve belgelerin eklengii bir yazi ile Kuruma
bagvururlar:

a) Deerleme kurulgunun esas sOzlmesinin son halinin noter tasdikli
ornekleri,

b) Dezerleme kurulgunun merkezinin ve/veyaubelerinin adresleri,

c) Deserleme kurulgunun bavuru tarihindeki bilancgosu,

¢) Yurt dsinda bir dgerleme kurulgu ile hukuki bglantisinin bulunmasi
durumunda, ilgili yurt da kurulus ile yapilan sozlgmelerin yurt dgindaki
kurulus yetkililerince tasdik edilngi kopyast,

d) 9 uncu maddenin (1) numaral fikrasinin (e) lehel belirtilen ve ek-
2'de yer alan 6rnge uygun dizenlenecek yazih taahht,

e) Ortaklarin, kalite gluvence sisteminigleyisinden sorumlu yodnetim
kurulu Gyeleri ile dgerleme gorevi ilestigal edecek personelin;

1) Mesleki tecribelerini ve aldiklargi@mlerini iceren ek-1'de yer alan
O0rneze uygun olarak diizenlenecek ayrintili 6zgataniile nifus clizdani veya
pasaportlarinin noter onayl érnekleri,

2) Baka bir de&erleme, baimsiz denetim veya derecelendirme
kurulusunda ortakiginin bulunmadiina ve bulunmayagana, yonetim kurulu
baskani veya uyesi, yonetici, denetci, derecelendium@ani, baimsiz denetgi
ya da dgerleme faaliyeti ilegtigal eden personel olarak gorev yapilngaoa ve
yapilmayacgina, yurt icinde veya yurt g¢inda b&msiz denetim,
derecelendirme ya da ghkyleme yapma yetkisi iptal edilgniolan b&imsiz
denetim, dgerleme veya derecelendirme yapma vyetkisi iptal naglil
kuruluslarda yetki iptaline neden olan faaliyetlerde sdwloklarinin tespit

diizenlenecek yazil beyanlari,

7) Deserleme kurulgunda tam zamanl gorev yaptiklarina dair ek-8'de glan drnge uygun olarak diizenlenecek yazili
beyanlari,

8) 5 inci ve 6 nci maddede belirtilen goasizlgl ortadan kaldiran hallerin ortaya c¢ikmasi durunsurgbrevden
cekileceklerine ifkin ek-9’da yer alan orrige uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlari,

e) 8 inci maddede yer alan hususlara uygun kalitegce sistemi oluruldusunu ya da olgturulacaini teyit eden belgeler
ile sorumlu yénetim kurulu tyelerinin adi, soyadimesleki tecriibelerinegkin bilgiler,

f) Yetki basvurusunda bulunulan gerleme hizmetinin konusu veya konulari ile bu kapda daha 6nce gerleme hizmeti
verilmis ise buna ikkin bilgiler,

g) Verdikleri hizmetlerden diabilecek zararlari kalamak amaciyla mesleki sorumluluk sigortasi yagaklarina igkin
beyan,

eklenir.

(2) Birinci fikranin (d) bendinin (7) numaral alehdinde belirtilen yazili beyani, yetkilendirilecdkgerleme kurulgunun
yalnizca yoneticileri ve derleme faaliyeti ilestigal eden personeli vermekle yikimluddr.

(3) Yetkilendirilecek dgerleme kurulgunun tizel kji ortaklarinin gercek ki ortaklari, 9 uncu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen nitelikleri haiz olduklarini ek-3, ek-™de ek-6'da yer alan drneklere uygun olarak diizexdek yazili beyanlar ile
belirtmek zorundadir.

(4) Kurum, bavurularin dgerlendiriimesi sirasinda ek bilgi ve belge isteurtdnca eksikii tespit edilen veya ek olarak
istenen bilgi ve belgeler, yetki parusunda bulunan derleme kurulguna yazih olarak bildirilir. Ek bilgi ve belge
istendgine iliskin yazinin teblini takip eden otuz giin igerisinde istenen bilgibedgeler Kuruma génderiliistenilen bilgi
ve belgelerin bu sire icerisinde gonderilmemediiyesvurusundan feragat edifdiseklinde dgerlendirilir.

(5) Yabanci uyruklu gercek ve tuzekikerden istenilen belgelerin buskerin yerlesik oldugu tlkede kayitlarin tutuldiu bir
merci ya da sistem olmamasi nedeniyle temin ediwese durumunda, bu durumun ilgili tGlkenin yetkilienilerinden
alinacak bir belge ile Kuruma tevsik edilmesi zdudgir.

(6) Bu Yonetmelikte yer alan beurularla ilgili olarak yurt dyndan temin edilecek belgelerin ilgili tlkenin yiitk
makamlarinca ve Tirkiye'nin o iilkedeki konsolgslnca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferansceeesinde
hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Mecbtinye Kaldirilmasi Sozlgmesi hikiimlerine gore onaylargralmasi
ve bgvuruya belgelerin noter onayll tercimelerinin deerkiesisarttir.



edilmems olduguna dair ek-6'da yer alan Orge uygun olarak dizenlenecek
yazil beyanlari,

3) Deerleme konusu ile menfaat gambiasi yaratacakicari faaliyette
bulunmayacaklarina dair ek-7'de yer alan @meiygun olarak diizenlenecek
yazil beyanlari,

4) Arsiv kaydini da iceren, son alti ay icinde aligmdli sicil belgeleri,

f) Degerleme faaliyeti ile gtigal eden personelin, (e) bendinde belirtilen
belgelere ilave olarak;

1) 5 inci ve 6 ncl maddede belirtilengomsizlig1 ortadan kaldiran hallerin
ortaya ¢ikmasi durumunda bankaya verilegedeme hizmetinden c¢ekilegiee
ili skin ek-9’da yer alan Orge uygun olarak diizenlenecek yazili beyanlari,

2) Lisans diplomalarinin noter onayli 6gne

3) Varsa dgerleme konularina gkin olarak yurt icinde veya yurt ginda
yetkili kurumlardan aldiklari lisans veya sertifika noter onayli 6rrg,

g) Ortaklarin, (e) bendinde belirtilen belgeldtave olarak, 9/6/1932
tarinli ve 2004 sayiliicra ve iflas Kanunu hiukimlerine goére miiflis
olmadiklarina ve konkordato ilan etmedikleringkiln ek-3'te yer alan orrig
uygun olarak dizenlenecek yazili beyanlarl ile Kamu 71 inci maddesi
uygulanan bankalarda veya Kanunun yurggligirmesinden once Tasarruf
Mevduati Sigorta Fonuna devredijtbankalarda ya da tasfiyeye tabi tutulan
bankerler ile iradi tasfiye haricinde tasfiyeyeit@liulan finansal kurulglarda,
faaliyet izni kaldirilan kalkinma ve yatirim ban&ahda, ortaklarinin temetti
hari¢ ortaklik haklari ile yonetim ve denetimi Tash Mevduati Sigorta Fonuna
intikal eden veya bankacilik yapma ve mevduat eataim fonu kabul etme
izin ve yetkileri kaldirilan kredi kurullarinda, Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonuna intikalinden veya bankacilik yapma ve mevaaga katilim fonu kabul
etme izin ve yetkileri kaldirilmadan 6nce niteliglaya sahip olunmagina veya
kontrolln elinde bulundurulmagina iliskin ek-5te yer alan orrgg2 uygun
olarak Tasarruf Mevduati Sigorta Fonundan alindcdge,

g) 8 inci maddede yer alan hususlara uygun olaraktwilan ya da
olusturulacak olan kalite glvence sisteminden sorumlineyim kurulu
dyelerinin secilmesine dair yonetim kurulu karaned ile bu tyeler hakkinda,
(e) bendinde belirtilen belgelere ilave olarakjrar fikranin (f) bendinin (2) ve
(3) numarali alt bentlerindeki belgeler ve guulan ya da olgturulmasi
ongorulen kalite giivence sisteminin yapisinaslayisine iliskin bilgiler,

h) Yetki bgvurusunda bulunulan @gerleme hizmetinin konusu veya
konulari ile bu kapsamda daha dncgeteeme hizmeti verilmgiise buna igkin
bilgiler,

1) Verdikleri hizmetlerden deabilecek zararlari kslamak amaciyla
mesleki sorumluluk sigortasi yaptiracaklaringkih beyan,

eklenir.



(2) Yetkilendirilecek dgerleme kurulgunun varsa tizel &i ortaklarin,
ortaklik yapilarini gosteren belgeler de Kurumadgiiir.

(3) Kurulca yetkilendirilmg bir bggimsiz denetim kurukunca 4 dnci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya danklarin bir kagi ya da timda
icin dezerleme hizmeti vermek Uzere yetkilendirme talebifaldunulmasi
halinde, birinci fikranin (a), (¢) ve (d) bendinger alan bilgi ve belgeler ile,
kalite guivence sisteminirgleyisinden sorumlu yonetim kurulu Uyesineskin
birinci fikranin (e) bendi ile (f) bendinin (2) &) numarali alt bentlerinde yer
alan bilgi ve belgeleve degerleme faaliyeti ilegtigal edecek personelesiin
birinci fikranin (e) ve (f) bendinde yer alan bilgd belgeler Kuruma goénderilir

(4) Kurum, bavurularin dgerlendiriimesi sirasinda ek bilgi ve belge
isteyebilir. Kurumca eksikgi tespit edilen veya ek olarak istenen bilgi ve
belgeler, yetki bgvurusunda bulunan @erleme kurulguna yazili olarak
bildirilir.

(5) Yabanci uyruklu gercek ve tizelsikerden istenilen belgelerin bu
kisilerin yerlesik oldugu Ulkede kayitlarin tutuldiu bir merci ya da sistem
olmamasi nedeniyle temin edilememesi durumundajuyumun ilgili Glkenin
yetkili mercilerinden alinacak bir belge ile Kurunesik edilmesi zorunludur.

(6) Bu Yonetmelikte yer alan baurularla ilgili olarak yurt ddindan temin
edilecek belgelerin ilgili Glkenin yetkili makamlaca ve Turkiye’'nin o Ulkedeki
konsoloslgunca veya Lahey Devletler Ozel Hukuku Konferanscgeesinde
hazirlanan Yabanci Resmi Belgelerin Tasdiki Megmtmin Kaldiriimasi
Sozlemesi hukumlerine gore onaylargralmasi ve bgvuruya belgelerin noter
onayl tercimelerinin de eklenmasirttir.

Degerleme yapma yetkisinin verilmesi

MADDE 11 — (1) Deserleme kurulgunun yetkilendirme baurusunda
bulundigu deserleme konusu ya da konularingkln yeterliligi dikkate alinarak
Kurumca dgerlendirme yapilir. Kurulca uygun gorulecekgddeme kurulglari
bu Yonetmelik kapsaminda gkrleme faaliyeti yapabilmeleri hususunda
yetkilendirilir.  Yetkilendirilen dgerleme kurulglari Kurumun internet
sayfasinda kamuoyuna duyurulur.

(2) Kanunun gecici 3 incl maddesi uyarinca faabyesterdikleri alanlara
il skin Kuruma beyanda bulunmwlmalari ya da Kanunun 4 Gnct maddesinin
birinci fikrasinin (v) bendi uyarinca Kurulca yd#éadiriimis olmalari kaydiyla,
kalkinma ve yatirim bankalari, 4 Uncl madde cegiadesirket deserlemesi
yapmaya yetkilendirilngi kabul edilir ve bu kapsamdaki faaliyetleri haklan®
uncu maddenin birinci fikrasinin (b) bendi harigy ¥onetmelik hukamleri
uygulanir. Kalkinma ve yatirirm bankasinda kalite vegice sisteminin
isleyisinden yonetim kurulu Gyeleri arasindan secilenlke yerine denetim
komitesi sorumludurBir bagimsiz denetim kurukunun 4 Uncl maddenin
birinci fikrasinda belirtilen konu ya da konularbr kacl ya da timu icin
deserleme hizmeti vermeye de Kurulca yetkilendiriimbalinde, bu nitelikteki



kuruluslar icin ayrica bir htikiim bulunmamasi durumundan&tinelikte gecen
deserleme kurulgu ile deserleme kurulgunun ortaklar, yonetim kurulu
baskani ve Uyeleri ile denetcileri ve yoneticileri degerleme faaliyeti ilegtigal
eden personeline gkin hikimler s6z konusu pansiz denetim kurukw ve bu
kurulusun ortaklari, yonetim kurulu kkani ve Uyeleri ile denetcileri ve
yoneticileri ile dgerleme faaliyetinde bulunan personeli icin de uggut'*

DORDUNCU BOLUM

Degerleme Faaliyeti

Degerleme hizmetinin alinmasi

MADDE 12 - (1) 4 Unci madde kapsamindaki bir konu ile ilgiarak
Kanun ve Kanuna istinaden c¢ikarilan duzenlemelé&migorilen dgerlemeler
veya Kurumca yapilan denetimlerde ya da Kurulceelgegorilmesi halinde
talep edilecek deerlemeler ancak @erleme konusu hakkinda Kurulca
yetkilendirilmis deserleme kurulglarina yaptirilir. Dgerleme yaptirilabilmesi
icin, ilgili birim y6neticisi veya bali oldugu genel midur yardimcisi tarafindan
deserleme kurulgunun banka ile ifkilerinde 5 inci ve 6 nci maddelerde
belirlenensekilde b&imsizlgl ortadan kaldiran hallerin bulunup bulunniadi
deserlendiren bir rapor diizenlenmesi zorunludur.

(2) Bir nushasi banka denetim komitesine de veKerapora ikkin
yapilacak dgerlendirme sonucunda banka yonetim kurulunca uyggirdlmesi
halinde yetkili dgerleme kurulgu ile asgari olarak 13 Uncl maddede belirlenen
hususlari iceren bir yazili sbziae dizenlenir.

(3) Deserleme kurulglari ile s6zleme imzalanmasini takip eden bir ay
icinde, ilgili birim yoneticisi veya bzl oldugu genel muadir yardimcisi
tarafindan dgerleme hizmetinin konusu, kapsami, amaci, strésarahizmet
karsiligl 0denecek Ucret, derleme hizmeti verecek personelin unvani ile ad ve
soyadlarina ikkin bilgiler ile mesleki sorumluluk sigortasinaskin poligenin
bir 6rnezsi Kuruma gonderilir. Aksi halde soOzlme gecersiz kabul edilir.
Sézlamedeki dgisiklikler de en gec bir hafta icerisinde Kuruma il *°

(4) Sozlemede Kanun, ilgili mevzuat ve bu Yo6netmelik hikinme
aykir bir hususun tespit edilmesi halinde, Kuruidzlesmenin tadilini ilgili
banka ve dgerleme kurulgundan istemeye yetkilidir.

14 Degistirilmeden dncekiekli: “(2) Kanunun gegcici 3 tincl maddesi uyarinaalifyet gdsterdikleri alanlaragkin Kuruma
beyanda bulunmuolmalari ya da Kanunun 4 Gncii maddesinin biringiakinin (v) bendi uyarinca Kurulca yetkilendirigm
olmalarl kaydiyla, kalkinma ve yatirrm bankalariidci madde cercevesingieket deserlemesi yapmaya yetkilendirilgi
kabul edilir ve bu kapsamdaki faaliyetleri hakkindanci maddenin birinci fikrasi ve kalkinma ve ipat bankasinin
ortaklari, yonetim kurulu B&ani ve Uyeleri ile yoneticileri ve denetcilering8 inci maddenin dérdinct fikrasinin (b) bendi
hari¢, bu Yonetmelik hukimleri uygulanir. Kalkinmaa yatirim bankasinda kalite guivence sistemiglgyisinden yonetim
kurulu Gyeleri arasindan segilen iki tiye yerineatan komitesi sorumludur.”

15 Degistiriimeden 6ncekiekli: “(3) Degerleme kurulglari ile s6zleme imzalanmasini takip eden oglggin iginde, ilgili
birim ydneticisi veya bz oldugu genel mudir yardimcisi tarafindan sgiziede 13 Unci maddede belirtilen asgari
unsurlarin yer algani belirten bir yazi ekinde banka yonetim kurulwumulan raporun ve sdgieenin bir 6rngi Kuruma
gonderilir. Sozlgmenin imzalandy tarihten itibaren en gec¢ otuz gln icerisindgedleme kurulgunca Kanunun 36 nci
maddesi ve 15 inci madde uyarinca diizenlenecekekiesirumluluk sigortasina gkin policenin Kuruma génderilmesi ve
bu durum hakkinda banka yonetim kurulunun bilgilefrdesini s@lamak Uzere de denetim komitesine bilgi verilmesi
zorunludur. Aksi halde s6zlme gecersiz kabul edilir.”



So6zlamenin unsurlari

MADDE 13'® — (1) Bankalar ile dgerleme kurulglan arasinda
imzalanacak sozjenelerde asgari olaralgagidaki hususlara gkin hikimlerin
yer almasi zorunludur:

a) Dezerleme kurulgunun unvani ve merkez adresi,

b) Dgerleme hizmeti alacak bankanin unvani ve merkezsadr

c) Deserleme hizmetinin konusu, kapsami, amaci ve siaésian hizmet
karsiligl 6denecek Ucret ile taraflarin sorumluluklari i&ymlitltkleri,

¢) Bankaya dgerleme hizmetini verecek personelin unvani ile &l v
soyadlari,

d) Deserleme kurulgunun verdgi degerleme hizmeti dolayisiyla
dogabilecek zararlarin kgwfanmasi amaciyla mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirilacgl hususunun taahhtdd,

e) Dgerleme raporunun teslim edilegearih.

Degerleme raporu

MADDE 14 - (1) Deserleme raporu, bankaya verilen gddeme
hizmetinin sonucuna #kin olarak hazirlanan yazili metindir. Berleme
raporunun dgerleme kurulgunda en az ylzde beoraninda paya sahip ve
yonetim kurulunca dgerleme raporunu imzalama vyetkisi verilen bir ortak,
kalkinma ve yatirim bankasinda ilgili genel mud&rdimcisi ve kamu tlzel
Kisili gini haiz kurulglarin nitelikli paya sahip oldiu ya da kontrol etgi
deserleme kurulgunda yonetim kurulunca belirlenecek yetkilsiktarafindan
imzalanmasi zorunluddf.

(2) Duzenlenen dgrleme raporunun bir 6rpe degerleme kurulgunun
yonetim kurulu veya yonetim kurulunun bu konudakyenhdirecei kisilerce
onaylanmasini muteakip banka yonetim kuruluna suaklizere bankanin ilgili
birim ydneticisi veya bgi oldugu genel mudur yardimcisina verilir. g&leme
kurulusu, dezerleme raporlarinin bir orgai en az on yil sireyle kendi
blnyesinde saklamak zorundadir.

16 Degistiriimeden 6ncekiekli: “MADDE 13 — (1) Bankalar ile dgerleme kurulglari arasinda imzalanacak staielerde
asgari olarak gagidaki hususlara gkin hikiimlerin yer almasi zorunludur:

a) Deerleme hizmetinin konusu, kapsami, amaci ve surasnan hizmet karligi 6denecek Ucret ile taraflarin
sorumluluklari gibi hususlarin acik, agilear ve hicbir tereddiite mahal vermeyegekilde ifade edilmesi,

b) Deserleme kurulgu tarafindan sdanan dgerleme hizmeti dolayisiyla géenilen bankalara ait bilgi ve belgelerin
degerleme kurulgu, ortaklari, yonetim kurulu Bkani ve Uyeleri, yoneticileri ile denetcileri vegadeleme faaliyeti ilestigal
eden personeli tarafindan, yapilan amlada belirtilen amaclar gnda kullaniimasinin ve tclncUskere aciklanmasinin
yasak oldgu; deserleme kurulgu ortaklar ile yonetim kurulu Bkani ve uyelerinin s6z konusu bilgi ve belgelerin
korunmasinda gerekli 6zeni gostermekle yikimli mdlgu ve bunlara aykirilik halinde banka tarafindanespzenin tek
tarafli olarak feshedilebilegehususlarinin belirtiimesi,

c) Deserleme kurulgunun verdsi degerleme hizmeti dolayisiyla @abilecek zararlarin katanmasi amaciyla mesleki
sorumluluk sigortasi yaptirilagghususunu taahhit etmesi,

¢) Bankaya dgerleme hizmetini verecek personelin unvani ile adeyadlarinin belirtiimesi,

d) Deserleme raporunun teslim edilggearihin belirtiimesi.”

! Degistiriimeden oncekisekli: “(1) Degerleme raporu, bankaya verilenggdeme hizmetinin sonucunaskin olarak
hazirlanan yazili metindir. [@erleme raporunun gerleme kurulgunda en az yiizde p@®raninda paya sahip ve yonetim
kurulunca dgerleme raporunu imzalama yetkisi verilen bir ortéllkinma ve yatirrm bankasinda ilgili genel mudur
yardimcisi tarafindan imzalanmasi zorunludur.”



(3) Deserleme raporu ilgisine gore asgari olaraégeda belirtilen hususlari
icereceksekilde duizenlenir:

a) Rapor bilgileri;

1) icindekiler,

2) Balik,

3) Raporun sunuldw merci,

4) Raporun tarihi,

5) Deserleme hizmetini veren personelin ad ve soyadaimzalari,

6) Deserleme raporunu imzalamaya yetkilisikin adi ve soyadi ile
imzasit®

7) Dezerleme tarihi,

8) Dayanak sdzéenenin dizenlenme tarihi,

b) Dezerleme kurulgunu ve bankayi tanitici bilgiler;

1) Deserleme kurulgunun unvani ve adresi,

2) Bankanin unvani ve adresi,

3) Bankanin dgerlemeye ilgkin talebinin kapsami ve varsa getirilen
sinirlamalar,

c) Dezerleme faaliyetine igkin bilgiler;

¢) Deserlemesi yapilan varlik, hak, yukimlulik ya dsleme ve
deserlemeyi olgturmak icin kullanilan cagmanin kapsamina gkin analizler,

d) Deserleme faaliyeti sonrasi ylidan nihai dgerin ba&li oldugu tim
varsayimlar ve sinirlayici  kollar  belirtilerek analiz  sonuclarinin
deserlendirilmesi,

e) Sonug;

1) Raporu imzalamaya yetkiliginin sonuc ciimlesi’

2) Nihai deger takdiri: Bu dgerin takdirinde; gergee uygun dger esas
alinarak Yeni Turk Lirasi tzerinden nihaigde takdiri yapilir. Gayrimenkul
projelerinin dgerlemesinde projenin @erleme tarihi itibariyle bitirilmg olmasi
varsayimi ile Yeni Turk Lirasi tzerinden ve ayrogerleme tarihi itibariyle
tamarzrglanrm kKisminin arsa deri dahil Yeni Turk Lirasi Uzerinden ger takdir
edilir.

f) Rapor eki;

1) Deserlemeyi yapan personel ile ilgils@gidaki hususlari iceren bilgiler:

- Is tecrubesi,

- Mezun olunan okullar ve tamamlangiitien programlari,

- Mesleki ve akademik faaliyetler ile varsa tyer@n mesleki kuruklar,

- Degerleme konusunda varsa alinan lisans hakkinda bilgi

18 Degistirlmeden Oncekisekli: “6) Degerleme raporunu imzalamaya yetkili gnia adi ve soyadi ile imzasi, g&leme
yapan kurulgun kalkinma ve yatirim bankasi olmasi halindelgié genel mudir yardimcisinin adi, soyadi ve imzZa
19 Degistiriimeden dncekiekli “1) Raporu imzalayan organ veya ilgili genel mudir yardimcisinin sonug céisil’

20 Degistiriimeden 6ncekisekli: “2) Nihai dezer takdiri: Bu dgerin takdirinde; pgn sats fiyatl esas alinarak Yeni Turk
Lirasi Uzerinden nihai ger takdiri yapilir. Gayrimenkul projelerinin gerlemesinde projenin g@erleme tarihi itibariyle

bitirilmi s olmasi varsayimi ile Yeni Tirk Lirasi Gzerindenaxgica dgerleme tarihi itibariyle tamamlangkisminin arsa
degeri dahil Yeni Turk Lirasi Gzerinden ger takdir edilir.”



- Daha 6nce ayni banka icin gercaliiden son ¢ dgerleme hizmeti
hakkinda bilgi.

2) Dezerleme konusuna gkin ilave bilgi ve belgeler.

(4) Deserleme raporunun, gerleme kurulgunun yazili onay! olmaksizin
herhangi birsekilde raporun tamamen veya kismen yayimlanmasaporun
veya raporda yer alan gierleme rakamlarinin ya da gerleme faaliyetinde
bulunan personelin adlarinin veya mesleki nitefikia referans verilmesini
yasaklayan bir madde icermesi zorunludur.

(5) Bankalar dgerleme kurulglarina yaptirdiklart  dgerleme
calismalarinin niteliklerine gore, tctnci fikrada yearahususlar ile uluslararasi
deserleme standartlarina uygun olmak kaydiyla, kendietiledikleri formatta
rapor diizenletme yetkisine sahigtir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Mesleki sorumluluk sigortasi

MADDE 15%* — (1) Deserleme kurulglari, deserleme hizmetine gkin
sOzlemede belirtilen tutarin iki katindan az olmamak rézeverdikleri
deserleme hizmetinden @abilecek zararlarin tazminini teminen Kanunun 36
nci maddesi uyarinca gerleme sozlgmesinin imzalangy tarihten itibaren yedi
gun icinde genedartlari Hazine Mustarliginca belirlenen mesleki sorumluluk
sigortasi yaptirmak zorundadir. Mesleki sorumludigortasi yaptirilacak sigorta
sirketi, deserleme kurulgunun ya da degerleme kurulgu ile hukuki bglantisi
bulunan yurt icindeki veya yurt gndaki degerleme kurulgunun veya
deserleme hizmeti sOzienesi yapilan bankanin nitelikli paya sahip @du
ortakligl ya da bankanin hakim ogiaa ait bir sigortgirketi olamaz.

(2) Kurulca yetkilendirilngi bir bagimsiz denetim kurukunun 4 Uncl
maddenin birinci fikrasinda belirtilen konu ya danklarin bir kagi ya da timda
icin deserleme hizmeti vermeye de vyetkilendiriimesi halindeerecgi
deserleme hizmetleri icin de birinci fikrada belirtileusul ve esaslara uygun
olarak mesleki sorumluluk sigortasi yaptirmasi nardur.

Mesleki sorumluluk sigortasinin tazmini

MADDE 16 — (1) Deserleme hizmeti verilen bankanin 4 Gncl maddenin
birinci fikrasinda belirtilen konulara skin dizenlenen dgrleme raporunda
gercge aykiri bir dger takdiri yapildgl ya da degeri etkileyecek bir bilginin
kasitli olarak dikkate alinmaglnin ortaya cikmasi halinde, zarar goéren

= Maddeye bgnci fikra eklenmgtir.

2 Degistirilmeden 6ncekisekli: “MADDE 15 — (1) Deerleme kurulglari, dezerleme hizmetine gkin sézlemede
belirtilen tutarin iki katindan az olmamak tzererdikleri de&gerleme hizmetinden gabilecek zararlarin tazminini teminen
Kanunun 36 nci maddesi uyarincagedeme sozlgmesinin imzaland tarihten itibaren yedi gin icinde genglrtlar
Hazine Mdustgarliginca belirlenen mesleki sorumluluk sigortasi yapak zorundadir. Mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirilacak sigortairketi, deserleme kurulgunun ya da dgerleme kurulgu ile hukuki b&lantisi bulunan yurt dindaki
degerleme kurulgunun veya dgerleme hizmeti s6zjenesi yapilan bankanin nitelikli paya sahip @duortaklgl ya da
bankanin hakim orfana ait bir sigortairketi olamaz.”



taraflarca mesleki sorumluluk sigortasi yaptirilaigorta sirketinden veya
degerleme kurulsundan tazmin talebinde bulunufdr.

GoOzetim ve denetim

MADDE 17 — (1) Kurum, dgerleme hizmeti vermeye yetkilendirilen
kuruluslardan, bankaya verilen gerleme hizmetine gkin olarak, Kanun ve bu
Yonetmelik haktmleri ile ilgili gorega butin bilgileri gizli dahi olsa istemeye,
tum defter, kayit ve belgelerini incelemeye yetkilup, dgerleme kurulglari
da istenilen bilgileri vermekle, defter, kayit veelgeleri incelemeye hazir
bulundurmakla, tim bilgislem sistemini denetim amaclarina uygun olarak
Kurumun vyerinde denetim yapan meslek personelinmakla, verilerin
guvenlgini sgglamakla ve muhafaza etmek zorunda olduklar hdii tdefter,
belge ve karneler ile vermek zorunda bulunduklaigilbre iliskin mikrofis,
mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortandlaki kayitlarini ve bu
kayitlara egim veya kayitlari okunabilir hale getirmek icin gkl tim sistem
vesifrelerini inceleme icin ibraz etmek vgdetmekle yukumludur.

(2) Dezerleme kurulgu ile imzalanan ve 12 nci maddenin tglncu fikrasi
uyarinca Kuruma goénderilen statee hikimlerinde daha sonra gdgklik
yapilmasi istenildiinde, 11 inci madde uyarinca yetkilendiriimdeserleme
kurulusu ile bankanin yenkartlar Uizerinde mutabakat gamasi gerekif?

Sozlamenin feshine ilskin bildirim

MADDE 18% — (1) Banka yonetim kurulu ya da gkrleme kurulgu
tarafindan sOzkgne slresi sona ermedengddeme hizmeti alinmasinin veya
verilmesinin sona erdiriimesi karagtailabilir. Bu kararin alindy tarihten
itibaren yedi guin icinde Kuruma gerekgeleri ildikie bilgi verilir.

Yetki iptali

MADDE 19?° — (1) Kurumca gagidaki hallerin bir veya birkacinin tespit
edilmesi halinde Kurulca @erleme kurulgunun yetkisinin  surekli
kaldiriimasina karar verilir:

23 Degistiriimeden oncekisekli: “MADDE 16 — (1) Deerleme hizmeti verilen bankanin varlik, hak, yukalik ya da
islemlerine ilgkin diizenlenen dgrleme raporunda gerge aykiri bir dger takdiri yapildg ya da dgeri etkileyecek bir
bilginin verilmedginin ortaya c¢ikmasi halinde, zarar goren taraflansasleki sorumluluk sigortasi yaptirilan sigorta
irketinden tazmin talebinde bulunulur.”

4 Degistiriimeden dncekiekli: “(2) Degerleme kurulgu ile imzalanan ve 12 nci maddenin Uglinct fikrgsrunca Kuruma
gonderilen s6zkgne hikiumlerinde daha sonragdgklik yapiimasi istenildginde, 11 inci madde uyarinca yetkilendirigmi
degerleme kurulgu ile bankanin yenjartlar Gizerinde mutabakat@amasi gerekir. Mutabik kalinan ggiklikler yedi giin
icinde Kuruma bildirilir.”

25 Degistiriimeden dncekiekli: “MADDE 18 — (1) Banka yonetim kurulu ya dagégleme kurulgu tarafindan sdzjene
suresi sona ermedengdgleme hizmeti alinmasinin veya verilmesinin samtiriémesi kararlatinlir. Bu kararin alindi
tarihten itibaren yedi guin i¢cinde Kuruma gerekdgalerbirlikte bilgi verilir.”

26 Degistiriimeden dncekiekli: “MADDE 19 — (1) Kurumca gagidaki hallerin bir veya birkaginin tespit edilmésilinde
Kurulca dgerleme kurulgunun yetkisinin strekli kaldiriimasina karar verili

a) 5 inci ve 6 nci maddelerde belirlenen usll eskes cercevesinde glerleme kurulgunun, ortaklarinin, yoneticilerinin,
denetcilerinin veya drleme faaliyeti ile stigal eden personelinin Bamsizliklarinin ortadan kalkmasina far bankaya
degerleme hizmeti verildinin ya da verilen dgerleme faaliyetinde yer aldiklarinin tespit edilines

b) Deserleme raporunun d@erleme kurulgunda en az yizde peraninda paya sahip ve imza yetkisini haiz bialort
kalkinma ve yatirnm bankasinda ilgili genel midérdimcisi duinda bir kisi tarafindan imzalanmasi,

¢) 9 uncu maddede belirtilen yetkilendirmestdbarinin kaybedilmesi,

¢) Dordiinct fikra kapsaminda yetkinin birden fagggici olarak kaldiriimasi,



a) 5 inci ve 6 nci maddelerde belirlenen usil saskr cercevesinde
deserleme kurulgunun, ortaklarinin, yonetim kurulu gaani ve Uyelerinin,
yoneticilerinin ve denetcilerinin gamsizliklarinin ortadan kalkmasina ar
deserleme kurulgununbankaya dgerleme hizmetvermeye devam etmesi veya
deserleme faaliyeti ile gtigal eden personelinin pansizlginin ortadan
kalkmasina karn bankaya verilen g@gerleme faaliyetinden cekilmeginin
tespit edilmesi,

b) Deserleme raporunun yetkili i disinda bir ki tarafindan
imzalanmasi,

c) Kendilerinden alinan beyanlarin geteeaykiri oldgunun tespit
edilmesi de dahil olmak Uzere ortaklarin 9 uncudemin birinci fikrasinin (f)
bendinde ve ikinci fikrasinda da belirtilen yetkitirme kgullarini kaybetmesi
ya da dgerleme kurulgunun 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (d) ve (f)
bentleri hari¢ yetkilendirme kallarini kaybetmesi,

¢) Deserleme faaliyetinin 20 nci maddede belirlenen ugel esaslar
cercevesinde yuruttilmemesi,

d) Birden fazla olmak tizere Kanunun 36 nci maddgarinca ve 15 inci
maddede belirlenen usdl ve esaslar cercevesindarijmpsi zorunlu olan
mesleki sorumluluk sigortasinin yaptirilamamasi.

(2) Kurul, yetkilendirilen dgerleme kurulgunun Kurum tarafindan uyari
konusu yapilan hususlari tekrar etmesi ya da Hapelonemi icerisinde birden
fazla yerine getirmemesi halinde alti aydan fazlaamak Uzere gecici olarak
yetkisini kaldirmaya yetkilidir.

(3) Yetkinin gecici olarak kaldiriilmaseya strekli olarak iptalinden 6nce
degerleme kurulgunun yazili savunmasini almak tzere Kurum tarafngezil
tebligatta bulunulur. Yetkinin gecici olarak kaldmasinda veya sirekli olarak
iptalinde bir ay icinde savunma verilmemesi halisdeunma hakkindan feragat
edildigi kabul edilir.

(4) Deserleme kurulgunun yonetim kurulu b&ani ve dyelerinin,
yoneticilerinin, denetcilerinin ve gerleme faaliyeti ilegtigal eden personelinin
verdikleri beyanlarin gerge aykiri olmasi ya da yetki iptaline yol acan
islemlerde sorumluluklarinin tespit edilmesi halirime Yonetmelik kapsaminda
yetkilendirilen dgerleme kurulglarinda cakmalarini yasaklamaya Kurul
yetkilidir,

d) Birden fazla olmak tizere Kanunun 36 nci maddegarioca ve 15 inci maddede belirlenen us(l ve as&grcevesinde
yaptiriimasi zorunlu olan mesleki sorumluluk sigsrhin yaptirilamamasi.

(2) Yetki iptalinin surekli olarak kaldiriimasind&mce dgerleme kurulgunun savunmasi alinir. Savunma istgirg iliskin
yazinin tebl tarihinden itibaren bir ay icinde savunma verilnesirhalinde savunma hakkindan feragat eglikibul edilir.

(3) Kurumca, yetkilendirilen dgrleme kurulgunun yetkisinin iptaline yol acgarslémlerde sorumlulgu tespit edilen
degerleme kurulgu ortaklarinin, yonetim kurulu kleani ve Uyelerinin, yoneticilerinin, denetcilerinie dgerleme faaliyeti
ile istigal eden personelinin bir bea degerleme kurulgunda ¢camasini yasaklamaya Kurul yetkilidir.

(4) Kurul, yetkilendirilen dgerleme kurulgunun, Kurumca istenilen bilgi ve belgeleri zamamntam ve dgru olarak
vermemesi, 8 inci madde uyarinca splrulmasi zorunlu olan kalite glivence sistemindedgal4 (incii madde uyarinca
diizenlenen deerleme raporunda sonuca etki edebilecek eksikliBldund@gunun tespit edilmesi halinde alti aydan fazla
olmamak Uizere gegici olarak yetkisini kaldirmaykiiglir.”



(5) Deserleme kurulgunun yurt icinde veya yurt gnda dgerleme
yapma yetkilerinin bgka bir kurum/kurulyg tarafindan iptal edilni olmasi
durumunda, bu husus Kurul tarafindan ayriczedendirilir.

Sirlarin saklanmasi

MADDE 20 — (1) Yetkili degerleme kurulgunun ortaklari, yonetim kurulu
baskani ve Uyeleri ile denetgileri ve yoneticileri dieserleme hizmeti ilestigal
eden personeli, 4 Uncl maddede belirtilerzedeme faaliyetleri sirasinda
Ogrendikleri, bu YoOnetmelik uyarinca kamuoyuna agqkb@si zorunlu olan
bilgiler haric olmak Uzere, bankalara ait sirlae yapacaklari dgrleme
sOzlemelerinde Kkararkdirilacak sir kapsamindaki bilgileri acgiklayamaz,
kendilerinin veya Uclncu §lerin menfaatlerine kullanamazlar. Bexleme
kuruluslari sir nitelgindeki bilgilerin korunmasina yoénelik her turli bed
almakla yakamladdr.

(2) Yetkilendirilen dgerleme kurulgunun dgerleme faaliyeti ile gtigal
eden personeli, birinci fikra kapsamindaki bilgilsladece bu Ydnetmelik
kapsamindaki deerleme faaliyetlerinde kullanabilirler.

(3) Yetkilendirilen dgerleme kurulgunun ortaklari, yonetim kurulu
baskani ve uyeleri ile denetgileri, yoneticileri ya dezerleme faaliyeti ilegtigal
eden personeli bankaya verilen 4 Unci madde kapsakil dgerleme
hizmetine ilgkin ya da gelecekteki muhtemel uygulamalari hakkjmdgerleme
sOzlemesi imzaladiklar bankalar hari¢, kamuoyuna agidda bulunamazlar.

(4) Birinci fikra kapsamindaki bilgi ve belgelerkonusunun suc §kil
etmesi halinde bunlarin yetkili mercilere intikadiylarin saklanmasina aykirilik
olusturmaz.

Ayni konuya iliskin yeni degerleme hizmeti alinmasi

MADDE 21 — (1) 12 nci maddenin birinci fikrasi uyarinca, £uamadde
kapsaminda dgrleme hizmeti alinan konuyaskin yapilan dger takdiri ile
ilgili olarak bankanin itirazda bulunmasi ve Kumulaygun goérilmesi ya da
Kurulun bankadan bir Bka deterleme kurulguna da dger takdiri yapiimasini
istemesi halinde ayni konuyaskin yeni dgerleme hizmeti aliminda da bu
Yonetmelikte belirlenen usdl ve esaslar uygulanir.

(2) Birinci fikra cercevesinde tespit edilen alonuya ilgkin yeni degerin
ilk degerin asgari yuzde yirmisi oraninda farkli olmasrwaunda tctnct bir
deserleme yapilir. Dgerleme raporlarindan birbirine en yakin olanlarsardan
disiik olan dger esas alinf’,

Kuruma bildirim 2°

21 Degistirilmeden dncekiekli: “(2) Birinci fikra cergevesinde tespit edilen aynniga iliskin yeni degerin ilk dezerin
asgari yuzde bgeoraninda farkli olmasi durumunda Uglincl bigateme yapilir. Dgerleme raporlarindan birbirine en
akin olanlar arasindan gik olan dger esas alinir.”
8 . ... " L
Degistiriimeden 6ncekiekli:
“Konut finansmaninda degerleme
MADDE 22 - (1) Bankalarca konut edinmeleri amaciyla tukkiei kredi kullandirimlarinda ipotek tesis edilmek
suretiyle teminat olarak alinan gayrimenkullerigeigemesi, 12/8/2001 tarihli ve 24491 sayili Resnidéigde yayimlanan

Sermaye Piyasasi Mevzuati Cergevesindgebeme Hizmeti VerecekSirketlere ve BuSirketlerin Kurulca Listeye
Alinmalarinalliskin Esaslar Hakkinda Telgluyarinca yetkilendirilmi kisi veya kurumlarca yapilir.”



MADDE 22 - (1) Yetkilendirilen dgerleme kurulglarinin, esas
sOzlemelerinde ve adreslerindeki gigkliklerin iki hafta icerisinde; ortaklari,
kalite glUvence sisteminingleyisinden sorumlu yonetim kurulu Gyeleri ve
deserleme faaliyeti ilegtigal eden personelinin atanmalarini veya secilnele
miteakip bir ay icerisinde Yonetmelikte arangrtlari tgidiklarini gosteren
belgeler ve atanmalarina veya secilmeleringkini karar 6rngi ile birlikte
Kuruma bildirilmesisarttir. Kurumca yapilan gerlendirme neticesinde, otuz
gun icerisinde olumsuz garbildiriimeyen deisiklikler gecerli sayilir.

intibak suresf®

GECICI MADDE 1- (1) Kurulca yetkilendirilecek dgerleme kurulglari
ilan edilinceye kadar, Kanun ve Kanuna istinadekarmgian dizenlemeler
uyarinca veya Kurumca yapilan denetimler sonucwadaa Kurulca gerekili
gorulmesi halinde yaptirilacak,

a) Konut ve dier gayrimenkul dgerlemeleri, 12/8/2001 tarihli ve 24491
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyddasruati Cercevesinde
Degerleme Hizmeti VerecelSirketlere ve Bu Sirketlerin Kurulca Listeye
Alinmalarinailiskin Esaslar Hakkinda TeBluyarinca yetkilendirilngi kisi veya
kuruluslarca,

b) Diger dezerlemeler ise deerleme konusunda hizmet veren kugidu
veya mahkemelerin ilgili konuya skin bilirkisi listelerinde yeralan kiler
tarafindan

yapilir. S6z konusu ki veya kurulglarin bankalarca belirlenmesinde
Yonetmelgin 5 ve 6 nci maddelerinde yer alanstmasizlik hukimleri dikkate
alinir.

Yururluk

MADDE 23 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yUrugé girer.

Yurdtme

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Bankacilik Dizenleme
Denetleme Kurumu B&ani yuratar.

2 Gegici madde eklenstir.



